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Завершился первый 
этап профориентацион-
ного проекта АО «Злат-
маш» «Мы  — будущие 
машиностроители». Три 
дня школьники и студен-
ты участвовали в разви-
вающих мероприятиях, 
которые помогли им по-
знакомиться с востребо-
ванными на  градообра-
зующем предприятии 
специальностями.

Каждой возрастной 
группе  — индивидуальный 
подход. Первыми гостями 
праздника профессий ста‑
ли малыши, закончили этап 
юноши и девушки, у которых 
уже не  за  горами диплом 
вузовского образца. Иде‑
ально выверенный пере‑
чень профориентационных 
мероприятий не  позволил 
заскучать и первоклашкам, 
и  студентам, постигающим 
азы науки в ЗФ ЮУрГУ.

Ученики младших классов 
из  девяти златоустовских 
школ совершили «полёт» 
от  Меркурия до  Нептуна, 
попутно узнавая интерес‑
ные факты о  посещённых 
планетах. Ещё вчера они 
решали примеры и  писали 
диктанты, а сейчас бороздят 
бескрайние просторы «Сол‑
нечной системы», которая 
уместилась в зале ДК «По‑
беда». В пути им помогали 
молодые специалисты АО 
«Златмаш». Познаватель‑
ная программа чередова‑
лась с  активными играми, 
которые кадровая служба 
органично вписала в  фор‑
мат мероприятия.

Заместитель генерально‑
го директора по персоналу 
и социальной политике На‑
талья Пиксайкина отметила, 
что профориентационный 
праздник посвящён Дню 
машиностроителя и  60‑ле‑
тию запуска первого искус‑
ственного спутника на  ор‑
биту, поэтому мероприятие 
началось с самого космиче‑
ского слова  — «поехали». 
Также поприветствовала 
малышей председатель 
комиссии профкома Ольга 
Ватолина. В  своём высту‑
плении она сделала акцент 
на том, что у АО «Златмаш» 
большое будущее. Когда 
нынешние школьники по‑
взрослеют, градообразую‑
щее предприятие рассчи‑
тывает на  их трудоустрой‑
ство. Малыши пообещали 
не  обмануть ожиданий. 
Сейчас же они просто бла‑
годарны за яркий праздник. 
Не менее признательны за‑
водчанам и преподаватели.

— Мероприятие нестан‑
дартное и  увлекательное. 
Обаятельные ведущие и во‑
лонтёры. Было познаватель‑
но, весело и подвижно. Для 
детей это огромная гора 

позитива, положительных 
эмоций и, конечно, хороших 
впечатлений, — рассказа‑
ла заместитель директора 
по  воспитательной работе 
школы № 36 Анна Зинатули‑
на. — Через игру создаются 
самые яркие впечатления, 
так что можно с уверенно‑
стью заявить, что ребята 
усвоили полученные знания.

Педагог школы № 25 На‑
талья Васильева солидарна 
со  своей коллегой. Клас‑
сный руководитель отмеча‑
ет, что мероприятие очень 
понравилось детям. Гово‑
рит, ученики узнали много 
нового.

Не менее продуктивно 
прошёл и второй день пер‑
вого этапа профориентаци‑
онного проекта АО «Злат‑
маш». Сначала старшеклас‑
сники, которые уже всерьёз 
задумываются о  будущем 
трудоустройстве, но  со‑
всем по‑детски мечтают 
о  космических просторах, 
в  актовом зале ДК «Побе‑
да» посмотрели обучаю‑
щий фильм из серии «Уроки 
из  космоса» телекомпании 
ГК «Роскосмос» о  физиче‑
ских законах в  условиях 
невесомости. Следующая 

точка образовательного 
маршрута — большое фойе, 
где школьникам предложи‑
ли примерить на себя роль 
знатоков «Своей игры». 
Объединившись в несколь‑
ко команд, ученики отвеча‑
ли на  вопросы о  космосе, 
о машиностроении, о горо‑
де и о АО «Златмаш». Глав‑
ным призом юным мыслите‑
лям стали знания, которые 
они смогут применить, вы‑
бирая профессию.

Получили необходимую 
для уверенного вступления 
во взрослую жизнь инфор‑
мацию о градообразующем 
предприятии и студенты ЗФ 
ЮУрГУ. Важность и  полез‑
ность машиностроительных 
специальностей стали клю‑
чевыми факторами, кото‑
рые помогли сделать выбор 
в пользу АО «Златмаш». Кро‑
ме того, довольно значимой 
оказалась и любовь к своей 
малой родине.

— Златоуст должен жить 
и  развиваться. Молодые 
люди, которые учатся в на‑
ших учебных заведениях, 
могут внести свой вклад 
в  развитие АО «Златмаш» 
и  будущее родного горо‑

да, — подчеркнула Наталья 
Пиксайкина.

Участники проекта по‑
смотрели фильм о  космо‑
навте Фёдоре Юрчихине, 
а  затем представили свой 
взгляд на  выбор будущей 
специальности. Юноши 
и  девушки создали иллю‑
страции, которые сопрово‑
дили импровизациями, де‑
монстрирующими важность 
профориентации. Далее 
усилиями молодёжи мно‑
жество больших костяшек 
домино брендовых цветов 
АО «Златмаш» сложились 
в фигуру ракеты, чья верши‑
на была увенчана символом 
развития — спиралью.

— Мне понравился под‑
ход организаторов к созда‑
нию мероприятия. Приятно 
удивили и  студенты, кото‑
рые подошли творчески 
к заданиям. Хочется, чтобы 
в  АО «Златмаш» появля‑
лось ещё больше интерес‑
ных проектов, развивалась 
машиностроительная от‑
расль, а вместе с ней и наш 
город, — делится впечатле‑
ниями студентка первого 
курса Анастасия.

Студент 4‑го курса ЗФ 
ЮУрГУ Александр отметил 
важность общения с потен‑
циальным работодателем. 
Молодой человек сообщил, 
что такие профориентаци‑
онные мероприятия помо‑
гают сделать правильный 
выбор при трудоустройстве.

Сегодня, когда первый 
этап уже позади, можно 
с уверенностью заявить, что 
труд заводчан не напрасен. 
Лучшая оценка масштаб‑
ным творческим работам — 
положительные отзывы 
участников проекта. Орга‑
низаторы не  собираются 
понижать планку качества. 
Говорят, дальше будет ещё 
интересней.

Егор КОЧЕТКОВ.

С заделом на будущее
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Снова на старт
ФОЦ АО «Златмаш»  — 50  лет! 

Каждый год в  начале ноября все 
занимающиеся по  абонементам 
и в спортивных группах начинают 
новый соревновательный сезон.

В этом году на  старт вышли более 
340 участников. Самым юным стал пятилетний Платон Чи‑
чигин, проплывший дистанцию 25 метров за 59.54 секунды. 
Победителями на этой дистанции стали Софья Кисельникова 
(2011 г. р.), Екатерина Гузик (2010 г. р.), Михаил Придатченко 
(2011  г. р.), Матвей Семовских (2010  г. р.). Юным пловцам, 
занимающимся в  бассейн более года, было предложено 
попробовать свои силы на дистанции 50 метров на спине. 
Победителями стали Анна Прейс (2009 г. р.), Ульяна Шагива‑
леева (2008 г. р.), Герман Агишев (2009 г. р.), Матвей Ламин 
(2008 г. р.), Дарья Певзнер (2007 г. р.), Илья Фролов (2007 г. р.). 

На дистанции 50  метров вольным стилем первен‑
ствовали Софья Котова (2005–2006), Анастасия Сенинг 
(2003–2004), Виктория Смирнова (2001–2002), Сергей Зы‑
рянов (2005–2006), Архип Варганов (2003–2004), Артём Ста‑
хеев (2001–2002). 19 человек выполнили норматив первого 
юношеского разряда.

Среди занимающихся в спортивных группах на дистан‑
ции 200 метров комплексным плаванием победили Валерия 

Говорухина, Иван Филимонов. Более опытные пловцы со‑
ревновались на самой сложной дистанции — комплексное 
плавание на дистанции 400 метров, требующей отличного 
владения всеми способами плавания. Победителями стали 
Екатерина Сабирова, Софья Колесникова, Семён Артюков, 
Егор Макеев.

Все участники соревнования получили призы с юбилей‑
ной символикой от АО «Златмаш».

Дмитрий БАХАРЕВ, 
директор ФОЦ АО «Златмаш».

С победой!
25 ноября прошёл турнир по шахматам среди ве-

теранов спорта в  зачёт ежегодной городской спар-
такиады, проводимой Советом ветеранов Златоуста.

Команду ветеранов АО «Златмаш» «Таганай» представ‑
ляли две женщины и 5 мужчин: Иван Петрусенко, Алексей 
Лещенков, Фёдор Мингулов, Татьяна Солина, Александр 
Шубин, Наталья Бахарева, Сергей Мельников.

Соперниками нашей команды были ветераны, проживаю‑
щие в разных районах города: «Гагаринец» (район пр. Гага‑
рина), «Локомотив» (район вокзала), «Металлург» (район 
метзавода), а также команда Управления внутренних дел 
и команда города Кусы.

Всего в соревнованиях приняли участие 42 спортсмена. 
В результате трёхчасового шахматного сражения призовые 
места распределились следующим образом:

1 место — «Таганай» АО «Златмаш» 
2 место — команда г. Кусы 
3 место — команда Управления внутренних дел.
В декабре пройдут соревнования по дартсу и стрельбе. 

Пожелаем успехов нашим ветеранам!
Николай СОЛОМАСОВ.

Он пришёл работать на триж-
ды орденоносный Златоустов-
ский машиностроительный 
завод после службы в  рядах 
Советской армии в 1978 году. 
Выбор в  пользу градообразу-
щего предприятия Александр 
Киселёв сделал не  случайно: 
окончил индустриальный тех-
никум им. П. П. Аносова по спе-
циальности техник-технолог 
ковочно-штамповочного про-
изводства, но  главным реша-
ющим фактором стал всё-таки 
пример родителей.

— Отец у меня всю жизнь рабо‑
тал на заводе, начиная с Великой 
Отечественной войны до  самой 
пенсии слесарем‑ремонтником, 
а  мама трудилась на  оружейном 
производстве во  время войны, — 
вспоминает Александр. — Расска‑
зывала, как ей, тринадцатилетней 
девочке, подставляли под ноги 
ящик, чтобы доставала до  стан‑

ка… Так что другого пути у меня 
не было.

Сначала устроился Александр 
Киселёв наладчиком штампов 
в  цех №  59, затем перевёлся 
в цех № 23 инженером по ремон‑
ту и  обслуживанию стендового 
оборудования, позже работал 
слесарем‑ремонтником.

— У рабоче‑
го заработная 
плата тогда 
была побольше, 
чем у  инжене‑
ра, к  тому  же 
в  1980  году ро‑
дилась дочь, вот 
и  ушёл на  рабо‑
чее место. С  тех 
пор тружусь 
здесь почти 
40 лет.

За это вре‑
мя набрался 
опыта, повысил 
квалификацию, 
стал профессио‑
налом своего 
дела. Слесарю‑

ремонтнику 6 разряда Александру 
Киселёву выдали личное клеймо. 
Надо сказать, что за весь после‑
дующий период у  него не  было 
ни одного замечания со стороны 
руководства. С  2008  года пере‑
ведён в  ремонтно‑механический 
цех № 20.

Сегодня под бдительным оком 
Александра Михайловича на‑
ходится многочисленное испы‑
тательное пневмо‑, гидро‑, ва‑
куумное оборудование, сосуды, 
работающие под давлением. Он 
постоянно повышает свой про‑
фессиональный уровень, успеш‑
но организовывает производство 
по  тематике изделий оборонной 
продукции и непосредственно сам 
участвует в изготовлении изделий. 
С  2005  года работает по  второй 
профессии штамповщиком. От‑
личный наставник молодёжи.

В характеристике написано: 
«Александр Киселёв отличается 
высокими деловыми качества‑
ми, профессионализмом, ответ‑
ственностью, исполнительностью, 
имеет огромный опыт в  области 
выполнения госзаказа. Все про‑
изводственные вопросы решает 
творчески, находя оптимальные, 
иногда нестандартные решения, 
позволяющие содержать в исправ‑
ном состоянии оборудование, что 
позволяет изготавливать и испы‑
тывать детали и изделия высокой 
сложности и точности по оборон‑

ной номенклатуре. Тактичен, веж‑
лив, дисциплинирован, пользуется 
заслуженным уважением в трудо‑
вом коллективе».

Непосредственные  же руково‑
дители и коллеги говорят просто:

— Это элита нашего цеха! Та‑
ких  бы людей побольше! Тогда 
было бы на кого нашей молодёжи 
равняться!

За успехи в совершенствовании 
профессионального мастерства, 
высокие показатели в  производ‑
ственной деятельности Алек‑
сандру Михайловичу Киселёву 
в  этом году присвоено звание 
«Заслуженный ветеран труда АО 
«Златмаш».

Кроме того, Александр Михай‑
лович участвует в общественной 
жизни. На  протяжении многих 
лет принимает активное участие 
в заводских соревнованиях по на‑
стольному теннису. На семейном 
фронте тоже всё в порядке. Кста‑
ти, именно на  заводе Александр 
познакомился со своей женой Га‑
линой. Вырастил сына и дочь. Уже 
внуки радуют.

Татьяна ШАГЕЕВА.

Будь в курсе!

Будь здоров!
Проведение обязательных периодических профос-

мотров на предприятии — это один из самых важных 
факторов в  области охраны труда. Такие осмотры 
позволяют контролировать здоровье работников 
и  быть уверенным, что они могут выполнять свои 
должностные обязанности, не подвергая риску себя 
и окружающих.

Ежегодный медицинский осмотр на  нашем предприя‑
тии  — это обязательное звено организации управления 
охраны труда, представляющее собой комплекс медицин‑
ских мероприятий. С 2010 года медосмотры проводились 
на базе заводского здравпункта. В текущем году медицин‑
ский осмотр прошёл в Миассе на базе поликлиники МСЧ 
№ 92 с 10 мая по 30 июня.

Заводчан доставляли в  поликлинику заводским транс‑
портом. Обследованию здоровья подлежало 1777 заводчан 
из  них 854  женщины. Профосмотр прошли 1618  сотруд‑
ников нашего предприятия. У  45  златмашевцев удалось 
выявить противопоказания к условиям работы на ранней 
стадии, 140 человек ушли с медкомиссии с уточнёнными 
диагнозами: дальнозоркость, анемия и др. После прохож‑
дения медосмотра МСЧ № 92 выдаёт заключительный акт, 
где представлена чёткая картина состояния здоровья тру‑
дового коллектива предприятия.

— Каждый человек во время трудоустройства, а далее 
в  процессе работы на  любом предприятии сталкивается 
с  направлением на  медицинский осмотр, — говорит за‑
ведующая здравпунктом АО «Златмаш» Ирина Дронова. 
— В  дальнейшем прохождение профилактических осмо‑
тров является необходимой процедурой для работников 
предприятий с  опасными, а  также вредными производ‑
ственными факторами. Это касается сотрудников любых 
предприятий, на которых воздействуют неблагоприятные 
факторы производственного процесса. Главной задачей ме‑
дицинских осмотров является своевременное обнаружение 
профессиональных заболеваний и их лечение, определе‑
ние уровня профессиональной пригодности человека после 
анализа состояния его здоровья, определение пригодности 
для работы в конкретных условиях, также выявление не‑
профессиональных заболеваний, которые могут послужить 
барьером для дальнейшей трудовой деятельности.

Плодотворный труд напрямую связан с состоянием здо‑
ровья каждого сотрудника. Именно поэтому ежегодное 
проведение медицинских профосмотров является важной 
процедурой на нашем предприятии.

Елена КАМЕНЕВА.

Этот год для коллек-
тива заводской подстан-
ции юбилейный — 55 лет 
назад один из  главных 
энергообъектов пред-
приятия был введён 
в эксплуатацию.

К концу 50‑х годов под‑
станция 35/6  кВ устарела 
и  не  обеспечивала нужды 
завода, поэтому созданию 
новой придавалось особое 
значение. Строительство 
велось под личным кон‑
тролем главного инженера 
предприятия Владилена 
Котельникова. В  корот‑
кие сроки он организовал 
такелажную бригаду под 
руководством Григория 
Замалетдинова для транс‑
портировки силовых транс‑
форматоров, вес которых 
превышал 50 тонн, с Бала‑
шихи до  места монтажа. 
И  эта работа была выпол‑
нена в течение суток. Кро‑
ме того, на заводе была из‑
готовлена многочисленная 
арматура и  конструкции 
для открытой части рас‑
предустройства подстан‑
ции. Наиболее трудоёмкая 
работа предстояла по под‑
готовке трансформаторного 
масла (более 60  тонн) для 
заливки в трансформаторы 
и масляные выключатели.

Сейчас, спустя десятиле‑
тия, масляных выключателей 
на  заводской подстанции 
становится всё меньше  — 
они заменяются на  новей‑
шие вакуумные. Как отме‑
чает начальник подстанции 
Владимир Безденежных, 
на данный момент благода‑
ря подобным новшествам 

модернизировано 9  ячеек 
закрытого распределитель‑
ного устройства 6  кВ (ЗРУ) 
для электроснабжения пред‑
приятия и жилого района.

Изменения коснулись 
не  только ЗРУ. Полная мо‑
дернизация проведена 
в  системе оперативного 
постоянного тока: заменён 
щит постоянного тока и вве‑
дена новая аккумуляторная. 
В прошлом году произведён 
капитальный ремонт сило‑
вого трансформатора, с ко‑
торого запитан завод. В пла‑
нах у заводских энергетиков 
капитальный ремонт ещё 
одного трансформатора.

Всё это делается для 
стабильного обеспечения 
завода и  района электро‑
энергией, и  за  этим в  кру‑
глосуточном режиме сле‑

дит коллектив подстанции. 
Всего 20  человек, причём 
большую часть составляет 
прекрасная половина че‑
ловечества. Здесь трудятся 
самые настоящие мастера 
своего дела, среди них на‑
чальник подстанции Влади‑
мир Безденежных, электро‑
монтёр по  обслуживанию 
подстанции Марина Рома‑
данова. Они передают свои 
знания молодым. Именно 
от тех, кто трудится на под‑
станции, от их внимательно‑
сти, взаимодействия, опера‑
тивности зависит решение 
проблем в  случае возник‑
новения нестандартной си‑
туации. Аварии могут быть 
самые разные: от  обрыва 
кабеля до полного погаше‑
ния подстанции или пожара. 
Не стоит забывать и о том, 

что подстанция входит 
в  энергетическую систему 
не  только завода, района, 
города. Транзит через нашу 
подстанцию идёт на  под‑
станцию Боровая в сторону 
Бердяуша. И  только благо‑
даря заводским энергети‑
кам энергосистема региона 
работает безаварийно.

— Я от  всей души по‑
здравляю свой коллектив 
с юбилеем и наступающим 
Днём энергетика, — с  гор‑
достью говорит начальник 
подстанции Владимир Без‑
денежных. — Желаю толь‑
ко безаварийной работы, 
уверенности в своих силах, 
успешного завершения всех 
начинаний, успехов, крепко‑
го здоровья и благополучия!

Сергей ЕЖОВ.

К юбилею

Работа с оценкой «дважды отлично»

РАБОТАЮТ В КРУГЛОСУТОЧНОМ РЕЖИМЕ. Коллектив дежурной смены подстанции.

Владеет специальностью в совершенстве

ШАХМАТНОЕ СРАЖЕНИЕ. Белыми играет Александр Шубин.

Твои люди, завод!
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Завершилась первая 
профильная космическая 
смена «Восточный старт» 
во  Всероссийском дет-
ском центре (ВДЦ) «Оке-
ан», организованная при 
поддержке «Роскосмо-
са». АО «Златмаш» напра-
вило на  «космическую» 
смену лучших учеников 
златоустовских школ.

Космическая смена в ВДЦ 
«Океан» приняла более 
250  талантливых детей 
из 16 регионов Российской 
Федерации. В течение трёх 
недель участники смены за‑
нимались в  тематических 
лабораториях: «Спутнико‑
строение», «Дистанцион‑
ное зондирование земли», 
«Ракетостроение», «Про‑
граммирование», «Физика 
космоса» (теоретический 
курс), «Медиакосмос» 
(мультимедийная журна‑
листика), «Робототехника» 
и  «3D‑моделирование». 
Среди тех, кому повезло  
принять участие в интерес‑

нейших мероприятиях, уче‑
ницы златоустовской школы 
№ 2 Кристина Магай и Улья‑
на Кондратьева.

Итогом работы стали ин‑
дивидуальные и групповые 
проекты, к защите которых 
участники лабораторий го‑
товились в  конце смены. 
Все защиты и  представле‑
ния проектов были оцене‑
ны экспертами и  препо‑
давателями лабораторий, 
по  результатам оценки 
были отобраны победите‑
ли 1, 2 и 3 степени, а также 
победители в  отдельных 
номинациях. Награждение 
победителей состоялось 
во  время церемонии за‑
крытия тематической кос‑
мической смены. Директор 
Департамента развития 

персонала Госкорпорации 
«Роскосмос» Евгений Степа‑
нов поздравил ребят с окон‑
чанием смены и отличными 
результатами в  проектной 
и  научной деятельности, 
пожелал успехов, добавив, 
что эта смена, возможно, 
для многих станет дорогой 
в космическое направление.

Сегодня старшеклассни‑
цы уже вернулись в  род‑
ной город и  поделились 
впечатлениями.

— Наверное, не  суще‑
ствует таких людей, кто бы 
ни  хотел оказаться в  лаге‑
ре на  берегу океана. Нам 
повезло!  — рассказывает 
Кристина Магай. — В «Океа‑
не» мы попали в один про‑
фильный отряд «Спутни‑
костроение». Свободного 

времени не  было вообще. 
Мы запускали ракету, нау‑
чились работать в  коман‑
де. В конце смены подвели 
итоги. Наш факультет занял 
первое место! Мне очень 
понравилось! В  «Океане» 
у  меня появилось много 
друзей из всех уголков на‑
шей страны.

— Скучать было неког‑
да, — улыбается ещё одна 
участница Ульяна Кондра‑
тьева  — На  протяжении 
всей смены мы «погружа‑
лись» в исследовательскую 
деятельность, изучали 
технические возможно‑
сти и  достижения в  обла‑
сти освоения космических 
просторов Вселенной, по‑
сетили спецкурс «Открытие 
космоса». Для нас органи‑
зовали встречу с учёными‑
исследователями, рабо‑
тающими в  космической 
отрасли, мы посещали 
различные экскурсии. Всё 
понравилось! Расставаться 
было очень тяжело. Я никог‑
да не забуду дней, которые 
провела в лагере.

Добавим, что прежде, 
чем попасть на этот проект 
во  Всероссийский детский 
центр «Океан», наши девоч‑
ки участвовали в городском 
конкурсе «Шаг в будущее», 
писали работы и  защища‑
ли свои проекты в научном 
обществе учащихся.

Елена КАМЕНЕВА.

Дела молодых

Космическая смена в «Океане»
Будь в курсе

На новом месте
В сентябре УК «КГХ» заключила договор с  Ново-

златоустовским расчётно-кассовым центром. В связи 
с этим у жителей района машзавода возникло мно-
го вопросов, касающихся жилищно-коммунальной 
сферы.

Расчётно‑кассовый центр, как ранее обещали в управ‑
ляющей компании, расположился в центре района — на ули‑
це Урицкого, 19‑а, недалеко от остановки общественного 
транспорта «Аптека». Современный ремонт, оборудо‑
вание, индивидуальные рабочие места у  паспортистов 
и бухгалтеров‑расчётчиков — всё это вкупе создаёт дело‑
вую, рабочую атмосферу. Здесь жители могут решить свои 
вопросы в части начисления квартплаты, получить справки 
для предоставления в органы местного самоуправления.

— Сегодня здесь работают три паспортиста и  четыре 
бухгалтера‑расчётчика, которые принимают население 
в течение всего рабочего дня с 8:30 до 17:30, что позволяет 
решать вопросы жителей района быстро и профессиональ‑
но, — отмечает исполняющая обязанности директора ООО 
УК «КГХ» Татьяна Свиридова. — Это оплата за жилищно ком‑
мунальные услуги, за капремонт тех домов, у которых есть 
специальные счета. Паспортисты занимаются пропиской, 
выдают справки о составе семьи и о прописке. Работает 
многоканальный телефон 690–425.

По словам инспектора регистрационного учёта Галины 
Кузнецовой, за услугами выписки‑прописки сюда приходят 
от 10 до 15 человек в день. Более 50‑ти человек в день обра‑
щаются за справками. В основном это справки о составе се‑
мьи для оформления субсидий и детских пособий, справки 
в многофункциональный центр для получения паспортов.

Новозлатоустовский расчётно‑кассовый центр работает 
в понедельник, вторник, среду и пятницу с 8:30 до 17:30. 
Четверг — неприёмный день, но коммунальные вопросы 
всё же можно решить по телефону 690–425.

Новее дом — тепло 
дешевле

С октября в  Златоусте изменились нормативы 
по отоплению и, конечно же, это тут же отразилось 
в  квитанциях  — на  сумме платежа за  тепловую 
энергию.

Как поясняет исполняющая обязанности директора ООО 
УК «КГХ» Татьяна Свиридова, 13  октября Министерство 
тарифного урегулирования области приняло постановле‑
ние об изменении нормативов по отоплению. Их диффе‑
ренцировали по этажности, году постройки и материалу 
стен, то есть для каждого дома теперь тариф индивиду‑
альный. Проще говоря, чем новее дом, тем меньше плата 
за теплоэнергию.

— Кроме того, со второй половины 2017 года мы будем 
платить за  тепловую энергию в  течение отопительного 
сезона, который начинается в  октябре и  заканчивается 
30 апреля, поэтому жителям района машзавода сделают 
перерасчёт, и это отразится в квитанциях, — говорит Та‑
тьяна Юрьевна. — Если раньше мы платили за отопление 
равномерно в течение 12‑ти месяцев, то теперь будем пла‑
тить также равномерно, но в течение семи месяцев. Имен‑
но поэтому ежемесячная сумма платежа стала несколько 
выше. С 2018 года в расчётах за тепловую энергию не будут 
участвовать май, июнь, июль, август и сентябрь. В эти ме‑
сяцы будем платить лишь за подогрев воды.

Перерасчёт по услуге тепловая энергия на подогрев будет 
произведён за июль, август, сентябрь и скорректирована 
плата за тепло за октябрь 2017 года, что отразится в пла‑
тёжных документах за ноябрь и декабрь 2017 года. В но‑
ябрьском платёжном документе скорректирована плата 
за отопление за октябрь и сделан перерасчёт за сентябрь 
месяц. Перерасчёт платы за август и июль будет произведён 
в декабре 2017 года.

Что касается многоквартирных домов, в которых уста‑
новлены общедомовые приборы учёта потребления тепло‑
вой энергии, то корректировка платы будет произведена 
по итогу года — в первом квартале 2018 года. По словам Та‑
тьяны Свиридовой, сегодня население получает квитанции, 
где начисления производятся по нормативу, а с 2018 года 
будет переход на фактическую оплату тепловой энергии — 
по показаниям приборов учёта.

В ноябре детским са-
дом №  95  было органи-
зовано профориента-
ционное мероприятие. 
Праздник прошёл в игро-
вом формате детско-
родительского квеста «Го-
род машиностроителей».

Ещё осенью детские сады 
Златоуста получили от  на‑
шего предприятия пред‑
ложение поучаствовать 
в  профориентационном 

проекте «Мы  — будущие 
машиностроители». Для 
этого нужно было разра‑
ботать и провести на своей 
площадке профориентаци‑
онное мероприятие. Одним 
из первых откликнулся дет‑
ский сад № 95.

Путешествие по  «Городу 
машиностроителей» на‑
чалось с  увлекательной 
поездки. Первое зада‑
ние  — побывать в  районе 
машиностроительного заво‑

да — девчонки и мальчишки 
выполняли вместе с родите‑
лями. Они сфотографиро‑
вались около центральной 
проходной градообразую‑
щего предприятия и  Двор‑
ца Победы, узнали, какую 
продукцию АО «Златмаш» 
выпускает. По итогам путе‑
шествия была подготовлена 
презентация, которую про‑
демонстрировали предста‑
вителям АО «Златмаш», при‑
ехавшим в гости к ребятам 
подготовительной группы 
20 ноября.

Объединившись в две ко‑
манды, вместе с  мультяш‑
ными героями фиксиками 
девчонки и  мальчишки пу‑
тешествовали по  станциям 
и  выполняли различные 
задания.

Педагоги организовали 
для своих подопечных за‑
нимательные испытания. 
Ребята на  спортивном эта‑
пе «Гидроманипуляторы» 
наперегонки переносили 
груз. Далее дети отгады‑
вали загадки, знакомясь 
с  профессиями: сварщик, 
сборщик, испытатель, то‑

карь, слесарь, конструктор, 
инженер. Из «Лего» строили 
ракету (совсем как златоу‑
стовские машиностроители) 
и собирали воедино пазлы 
с  изображением продук‑
ции АО «Златмаш». В  ком‑
пьютерном классе малыши 
за мониторами решали про‑
фориентационные ребусы, 
которые разработал сотруд‑
ник детского сада.

Как показывает практи‑
ка, дети лучше усваивают 
информацию, которую по‑
лучают самостоятельно. Ре‑
бята с большим интересом 
и азартом выполняли зада‑
ния, стараясь опередить со‑
перников. В процессе игры 
они получили новые знания 
о  профессиях, приобрели 
коммуникативные навыки, 
умения продуктивно рабо‑
тать в  команде и  находить 
компромиссы для достиже‑
ния общей цели.

Праздник прошёл в  дру‑
жественной обстановке. 
Победила, конечно, дружба. 
В награду участники квеста 
получили медали и сладкие 
призы.

Готовим кадры

За всякое дело берись смело

Ракеты устремились ввысь!

К юбилею

Поздравили партнёров и друзей
В последний день ноя-

бря Муниципальное бюд-
жетное учреждение куль-
туры «Дворец культуры 
«Булат» — региональный 
центр народного твор-
чества» отметило своё 
85-летие.

Поздравить юбиляра при‑
ехали представители Мини‑
стерства культуры Челябин‑
ской области, руководители 
администрации Златоустов‑
ского округа, управлений 
образования и  культуры, 
депутаты Законодательного 
Собрания области и Златоу‑
стовского округа, спонсоры 
и партнёры, представители 
общественных организаций.

Было сказано много тё‑
плых слов и  признаний 
в любви к Дворцу и творче‑
скому коллективу. Данное 

учреждение культуры рабо‑
тает с колоссальной нагруз‑
кой, проводя по  500  меро‑
приятий в год. Практически 
все праздничные город‑
ские мероприятия прохо‑
дят на  площадке Дворца: 

фестивали, вечера отдыха, 
программы для детей, лю‑
дей с  ограниченными фи‑
зическими возможностями 
здоровья, ветеранов войны 
и труда, узников фашистских 
лагерей, участников чечен‑

ских и  афганских событий 
и  др. Главным украшением 
всех мероприятий являются 
40 детских и взрослых кол‑
лективов художественной 
самодеятельности, десять 
из которых имеют почётные 

звания «Народный» или 
«Коллектив самодеятель‑
ного народного творчества 
Челябинской области», 
а ещё два коллектива носят 
звание «Образцовые».

От имени нашего пред‑
приятия именинников по‑
здравила заместитель ди‑
ректора социального ком‑
плекса Светлана Анисимова.

— Вы прошли долгий 
творческий путь, сумев со‑
хранить культурные тра‑
диции, а  также обогатить 
духовное наследие новым 
содержанием, живыми 
чувствами и  неиссякаемой 
энергией мастерства.

В ДК «Булат» созданы все 
условия для организации 
досуга детей и  взрослых, 
развития их талантов и спо‑
собностей. Дорогие коллеги, 
примите искренние слова 
благодарности за ваш труд, 
энтузиазм и умение дарить 
людям радость и  хорошее 
настроение. Пусть атмосфе‑

ра творчества, которая всег‑
да присутствует во Дворце 
культуры, пробуждает в лю‑
дях доброту и вдохновляет 
на созидание.

Желаю коллективу Двор‑
ца крепкого здоровья, сча‑
стья, благодарных зрителей, 
претворения в жизнь самых 
смелых творческих идей! 
Мы надеемся на  дальней‑
шее плодотворное сотруд‑
ничество вашего коллекти‑
ва с  социальным объектом 
АО «Златамш»  — Дворцом 
культуры «Победа» и гово‑
рим особые слова благо‑
дарности в адрес директора 
ДК «Булат» Алексея Багина 
и  в  адрес творческих кол‑
лективов ДК за их участие 
в  мероприятиях, прово‑
димых для работников АО 
«Златмаш» и ветеранов!

На празднике зрители по‑
лучили удовольствие от  вы‑
ступления прославленных 
детских и взрослых коллекти‑
вов дворца культуры «Булат».
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С 50‑летием:
Л. П. Серову — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244.

С днём рождения:
Д. Ю. Чиркова — заместителя генерального директора 
по безопасности
И. М. Григорьева — начальника отдела № 201.

С 10‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Е. Н. Вачаеву — распределителя работ цеха № 10
А. К. Казарезова — заместителя начальника цеха № 10
Н. А. Волобуеву — машиниста насосных установок цеха 
№ 19
М. В. Иванова — электрогазосварщика цеха № 19
Е. В. Выдрину — начальника бюро отдела № 263
Л. Э. Фомину — старшего диспетчера отдела № 248.

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
А. П. Фурсова — электромонтёра цеха № 14
Н. Р. Цыпышеву — старшего кладовщика цеха № 69
С. Ю. Шершавова — главного специалиста отдела № 201
Л. П. Оразбаеву — гальваника отдела № 244
Е. В. Кривцову — маляра отдела № 299
Е. И. Иванову — штамповщика отдела № 244.

С 20‑летием непрерывной трудовой деятельности:
М. В. Хохлову  — ведущего бухгалтера-ревизора отдела 
№ 281
О. В. Забигулину — ведущего бухгалтера отдела № 206
Т. А. Хажиахметову —инженера отдела № 293
Ф. Р. Авкишеву — ведущего инженера цеха № 29.

С 25‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Л. В. Быкову — начальника смены цеха № 19
В. И. Букина — главного специалиста отдела № 232
С. Н. Климова — начальника бюро отдела № 251
И. В. Конько — ведущего экономиста отдела № 204
А. А. Кончину — контролёра отдела № 224.

С 30‑летием непрерывной трудовой деятельности:
О. В. Гончарову — экономиста по планированию отдела 
№ 248
З. Т. Галимову — слесаря отдела № 244.

С 35‑летием непрерывной трудовой деятельности:
А. Н. Шубина — шлифовщика цеха № 31.

С 40‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Н. А. Соколова — мастера участка цеха № 28
Т. М. Барланицкую — уборщика отдела № 244
А. В. Чиркова — слесаря-инструментальщика цеха № 10.

С достижением пенсионного возраста:
Н. Е. Табачкову — мастера участка отдела № 244.

Праздничные даты:
12 декабря — День конституции Российской Федерации
17  декабря  — День ракетных войск стратегического 
назначения
20  декабря  — День работников органов государствен-
ной безопасности Российской 
Федерации

Памятные даты:
21  декабря 1905  г. — День 
рождения первого директора 
завода Н. П. Полетаева
21  декабря 1941  г. — 
Основание профсоюз-
ной организации Зла-
тоустовского машино-
строительного завода.

Осторожно, Новый год!
Приближается Новый год, празднование которого 

очень часто сопровождается использованием пиро-
технических изделий. Следует помнить, что пиротех-
ника является источником повышенной пожарной 
опасности, и при её применении необходимо строго 
придерживаться правил пожарной безопасности.

Место проведения фейерверка
В соответствии с п. 13 Постановления Правительства Рос‑

сийской Федерации от 22.12.2009 № 1052 «Об утверждении 
требований пожарной безопасности при распространении 
и использовании пиротехнических изделий» применение 
пиротехнических изделий ЗАПРЕЩАЕТСЯ:

а) в помещениях, зданиях и сооружениях любого функ‑
ционального назначения;

б) на  территориях взрывоопасных и  пожароопасных 
объектов;

в) на крышах, балконах, лоджиях и выступающих частях 
фасадов зданий (сооружений);

г) на сценических площадках, стадионах и иных спор‑
тивных сооружениях;

д) во  время проведения митингов, демонстраций, ше‑
ствий и пикетирования;

е) на территориях особо ценных объектов культурного 
наследия народов Российской Федерации.

Важно помнить, что если фитиль погас или прогорел, а из‑
делие не начало работать, следует провести визуальный 
осмотр изделия, чтобы удостовериться в отсутствии тлею‑
щих частей. После этого необходимо собрать и уничтожить 
не сработавшее фейерверочное изделие. Уничтожают фей‑
ерверочные изделия, поместив их в воду на срок не менее 
24 часов. После этого их можно выбросить с бытовым мусо‑
ром. Категорически запрещается сжигать фейерверочные 
изделия на кострах.

Поздравляем с юбилеем!
В отделе № 248 трудится заме-

чательный человек, профессионал 
своего дела, специалист с большой 
буквы — Ольга Васильевна Гонча-
рова. 18 декабря она отпразднует 
юбилейный День рождения. Тре-
тьего декабря была ещё одна заме-
чательная дата — 30-летие непре-
рывной трудовой деятельности 
на нашем предприятии, с чем мы 
Ольгу и поздравляем.

Глядя на эту хрупкую, обаятельную 
женщину, и  не  скажешь, что позади 
30 лет работы на родном предприятии, 
колоссальный опыт и высокий профес‑
сионализм. Свой трудовой путь Ольга 
Васильевна начала молоденькой дев‑
чушкой в 1987 году контролёром ОТК 
в цехе № 25, в том же цехе она рабо‑
тала в ПДБ. В отдел № 248 Ольга Васи‑
льевна пришла в 2005 году и с лёгко‑
стью применила наработанные навыки.

На её плечах огромный пласт ра‑
боты. Её неотъемлемыми спутниками 

являются рассудительность, спокой‑
ствие и уравновешенность. Ольга рас‑
полагает к себе приветливой улыбкой, 
доброжелательностью, у неё прекрас‑
ное чувство юмора. Для каждого у неё 
найдётся время, чтоб пояснить и по‑
советовать. Она постоянно повышает 
своё мастерство, регулярно проходит 
обучение, охотно делится своими зна‑
ниями и опытом с молодыми сотруд‑
никами. Весомый вклад Ольги Васи‑
льевны в  деятельность предприятия 
неоднократно был отмечен почётными 
грамотами и благодарственными пись‑
мами. В этом году (согласно совмест‑
ному решению администрации и про‑
фсоюзного комитета АО «Златмаш») 
кандидатура Ольги Васильевны Гон‑
чаровой была выдвинута для разме‑
щения на стенде Почёта, с занесением 
благодарственной записи в трудовую 
книжку и выплатой денежной премии.

Кроме того, Ольга Васильевна  — 
замечательная дочь, мама, новоиспе‑
чённая бабушка. Самым дорогим по‑
дарком в канун юбилея для неё стало 

появление на свет внука Никиты. Дру‑
зья и коллеги присоединяются к этому 
событию с  поздравлениями. Желаем 
успехов в труде, здоровья, бодрости, 
сил, оптимизма и впредь быть приме‑
ром для подражания.

Сотрудники отдела № 248.

Эхо праздника

Каждый год ко  Дню 
матери АО «Златмаш» ор-
ганизует торжественные 
мероприятия. Не стал ис-
ключением и нынешний. 
24  ноября во  Дворце 
Победы состоялся ве-
чер, посвящённый это-
му светлому и  доброму 
празднику.

В этот день наши сердца 
бьются быстрее и  волни‑
тельно, потому что огром‑
ное количество людей 
одновременно испытывают 
самые добрые, искренние 
и нежные чувства, обнима‑
ют, целуют и  поздравляют 
самых дорогих на  свете 
женщин — своих мам. Цве‑
ты, праздничный концерт 
и  море тёплых слов были 
адресованы именно им, 
единственным и неповтори‑
мым, добрым и заботливым, 
нежным и любящим.

От администрации и про‑
фсоюзного комитета градо‑
образующего предприятия 
мам‑заводчанок поздрави‑
ли заместитель генераль‑
ного директора по персона‑
лу и  социальной политике 
Наталья Пиксайкина и  за‑
меститель председателя 
профсоюзного комитета АО 
«Златмаш» Игорь Ющенко. 
Они поблагодарили пре‑
красную половину коллек‑

тива за  ту роль, которую 
мамы играют в судьбе каж‑
дого маленького человеч‑
ка, и выразили восхищение 
женщинами‑труженицами.

Этот праздник особенный 
в череде других, а всё пото‑
му, что большая часть трудо‑
вого коллектива АО «Злат‑
маш»– это женщины. Все 

они, помимо своих профес‑
сиональных обязанностей, 
выполняет ещё одну, самую 
важную на свете, воспиты‑
вая детей, окружая теплом 
и  заботой своих близких. 
По  доброй традиции пер‑
вым вручили цветы и  по‑
дарки матерям, чьи сыновья 
погибли при исполнении 

воинского долга: Надежде 
Аркадьевне Микулинской, 
Ираиде Дмитриевне Шав‑
риной, Ларисе Васильевне 
Швалёвой, Татьяне Бори‑
совне Николаевой, Любови 
Ивановне Запольской.

А затем зрителей пригла‑
сили на дружескую встречу 
с искусством, где их ожида‑
ли творческие номера раз‑
ных жанров. С праздником 
любимых мам поздравили 
солисты, вокальные и  хо‑
реографические ансамбли 
Дворца Победы.

Уже несколько лет при 
поддержке администрации 
завода и  профсоюзного 
комитета на  нашем пред‑
приятии реализуется твор‑
ческий проект, в  котором 
именно работники завода 
и  их дети проявляют себя 
в  выступлениях совместно 
с  коллективами ДК «Побе‑
да». В  этот раз талантами 
блеснули председатель 
совета работающей моло‑
дёжи Николай Афтапов, на‑
чальник службы по  связям 
с  общественностью Ольга 
Ершова, распределитель 
работ цеха №  7  Оксана 
Плахова, оператор на филь‑
трах цеха № 19 Зиля Бага‑
утдинова, а  также дочка 
нашей заводчанки Василиса 
Вишневская.

Под громкие аплодис‑
менты на  сцену ДК вышли 
и руководители творческих 
студий. Каждая из  них  — 
многодетная мама, вос‑
питавшая тысячи детей, 
научив их искусству танца, 
пения, циркового искусства.

День матери! Как заме‑
чательно, что есть такой 
праздник! Хочется верить, 
что поздравления от  сво‑
их детей получили все 
мамы. Ведь наша жизнь так 
быстротечна…

Татьяна ШАГЕЕВА.
Фото Владимира Радченко.

МАМА! Как много 
для нас значит МАМА!

ОНИ БЛЕСНУЛИ ТАЛАНТАМИ! На сцене заводчане!

Знаете ли вы?
Ежегодно в  Челябинской области мамами ста-

новятся порядка 40  тысяч женщин. За  10  меся-
цев 2017 года в регионе родились 34 403 малы-
ша. На АО «Златмаш» в этом году 97 заводчанок 
стали мамами. На  свет появились 98  девчонок 
и мальчишек!


