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Дорогие заводчане, уважаемые ветераны!
Поздравляем вас с Новым 

годом и Рождеством!
Эти светлые семейные праздники символизируют веру в луч‑

шее и дарят надежду.
Наступающий 2019 год для Златоустовского машинострои‑

тельного завода особенный — он отмечает 80‑летний юбилей. 
За годы работы предприятием накоплен уникальный опыт про‑
изводства продукции гражданского и оборонного назначения.

Пусть этот год принесет нашему трудовому коллективу 
множество новых побед. Уверены, что АО «Златмаш» и дальше 
будет с честью выполнять сложную, но важную работу на благо 
города, области и всей страны.

Дорогие заводчане, уважаемые ветераны, искренне благода‑
рим вас за доверие и поддержку, за активное участие в жизни 
родного завода.

Желаем вам счастья, семейной гармонии, благополучия и до‑
статка! Крепкого вам здоровья, мира и согласия!

Генеральный директор А. В. Лобанов

Председатель профкома П. Д. Ртищев

Уважаемые коллеги! Дорогие друзья!
Подходит к концу 2018‑й год. Для многих из нас, и для косми‑

ческой отрасли в целом, это был год перемен.
Мне было доверено возглавить «Роскосмос», команда управ‑

ления отраслью значительно обновилась. Корпорация получила 
поручение правительства сформировать новое вид́ение своих 
перспектив, скорректировать цели и задачи, определить клю‑
чевые направления своего развития на ближайшие годы.

Часть решений в уходящем году мы уже приняли. Это касает‑
ся, в частности, перехода на современную ракетно‑космическую 
технику, в том числе — новую ракету‑носитель «Иртыш» (быв‑
ший проект «Союз‑5») и модернизированные ракеты семейства 
«Ангара». Начато строительство второй очереди космодрома 
«Восточный», открыта разработка ракеты сверхтяжёлого 
класса. Продолжала обновляться орбитальная группировка 
космических аппаратов гражданского и  оборонного назначе‑
ния, а впереди у нас ещё и работа над крайне важной и амби‑
циозной программой «Сфера». В целях оптимизации опытно‑
конструкторских работ мы приступили к созданию профильных 
холдингов — ракетного, двигательного, приборостроительного.

Мы продолжаем оставаться базовыми участниками самого 
крупного и амбициозного научного и технического проекта — 
Международной космической станции, 20‑летие которой вме‑
сте с нашими зарубежными партнёрами мы недавно отметили 
в Москве. МКС — это бесценный опыт международного косми‑
ческого сотрудничества, и мы намерены его развивать и да‑
лее в программах освоения Луны, исследования Марса, Венеры 
и планет дальнего космоса!

Конечно, перемены — это всегда стресс. Но ведь перемены — 
это и есть жизнь! Живёт только то, что меняется. Наша с вами 
задача сделать так, чтобы наши перемены стали синонимом 
развития и движения вперёд. Движения, которое принесёт с со‑
бой новые конструкторские идеи, инженерные решения, научные 
открытия, новые проекты и в конечном счёте — благополучие 
наших семей!

В наступающем Новом году работы прибавится у всех нас. 
И пусть эта работа доставляет нам удовлетворение и радость 
творчества. Крепкого всем нам здоровья, удач и счастливого 
пути нашему общему кораблю — «Роскосмос»!

С Новым 2019‑м годом и Рождеством, дорогие друзья!
Д. О. РОГОЗИН, 

генеральный директор Государственной корпорации 
по космической деятельности «Роскосмос».

Трудовая честь Златмаш
info@zlatmash.ru

8  декабря в  АО 
«Златмаш» прошёл 
ставший традицион-
ным ежегодный вну-
тризаводской конкурс 
пр о ф е сси о н а л ьн о г о 
мастерства среди фре-
зеровщиков. В этот раз 
за звание сильнейшего 
по профессии боролись 
двенадцать молодых 
рабочих.

Златоустовский маши-
ностроительный завод 
всегда славился свои-
ми традициями. Одна 
из них — проведение кон-

курсов профессионально-
го мастерства. В  течение 
года свои силы пробова-
ли водители, штампов-
щики, электрики, слесари 
механосборочных работ. 
Завершили марафон про-
фессиональных конкурсов 
в 2018 году фрезеровщики.

На торжественной це-
ремонии открытия участ-
ников и  гостей привет-
ствовали заместитель 
генерального директора 
по  гражданской продук-
ции Сергей Истомин, за-
меститель председателя 
профкома Игорь Ющенко 
и начальник цеха № 31 Ре-
нат Якупов. Они пожелали 
конкурсантам удачи.

У станка — виртуозы!

Лучший молодой фрезеровщик цеха № 31 Инна Нурис‑
ламова.
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В декабре около центральной проходной АО 
«Златмаш» развернулось настоящее строитель-
ство. Вместо кирпича и цемента в ход пошли ле-
дяные глыбы. Всё-таки постоянными посетителями 
зимних «новостроек» должна стать ребятня, ко-
торая всегда увлечённо осваивает причудливые 
сооружения новогодней архитектуры.

Сроки возведения  — стахановские. Каждый день 
заводчане видели, как зимний городок растёт и  хо-
рошеет не по дням, а по часам. В 13 день последнего 
месяца уходящего года произошло главное событие — 
работники автотранспортного цеха, а  также цехов 
№ 299 и № 20 посадили около центральной проходной 
предприятия главную ёлку района.

В этот раз рубить зелёную красавицу не  стали. Ре-
шено было ёлку пересадить. Пригласили специалиста, 
который дал консультацию, как лучше это сделать  — 
чтоб особо не навредить, чтоб приживалась легче. Всё 
сделали бережно: выкопали вместе с  корнями прямо 
на территории завода, погрузили с помощью специаль-
ной техники, перевезли на постоянное место житель-
ства. Теперь будет расти ёлочка и радовать круглый год, 
особенно, конечно, в январские праздники и ребятишек 
Златоуста, и заводчан.

С украшением ледового городка тоже тянуть не стали. 
План обустройства был готов задолго до Нового года. 
Сначала сформировали снежные барьеры, обозначив 
границы, затем городок начал обрастать ледяными фи-
гурками: Дед Мороз и Снегурочка, Снеговик и симпа-
тичный Пятачок, ледяной лабиринт, горки для малышей 
и тех, кто постарше, ледяная чаша, так полюбившаяся 
ребятне в прошлом году… Не забыли и про новогодний 
наряд. Засверкает наша ёлка разноцветными огонька-
ми, а  качели и  карусели прибавят ледяному городку 
функциональности.

— Уже стало доброй традицией дарить маленьким жи-
телям района машзавода новогодний городок, — говорит 
председатель профсоюзного комитета АО «Златмаш» 
Пётр Ртищев. — И это трудно переоценить. По прось-
бе трудящихся вновь он расположился у центральной 
проходной. Практика показала, что это оптимальный 
вариант: близко, удобно, доступно для детей всех воз-
растов. Радует и то, что теперь ребятишки будут водить 
хороводы у настоящей живой ёлки!

Усердие, творческий подход и  современные техно-
логии за  пару недель превратили привычную для со-
трудников градообразующего предприятия территорию 
в новогоднюю сказку. Как утверждают заводские спе-
циалисты, зелёная живая красавица тоже не останется 
без присмотра: за ней будут ухаживать.

Праздник к нам приходит

Дорогие ветераны!
Уходит в  историю 2018  год. Каждый из  нас в  новогоднюю 

ночь с благодарностью вспомнит о счастливых моментах года 
уходящего, с грустью отметит печальные события и наметит 
новые планы и ожидания года наступающего.

Мы от всей души поздравляем вас с Новым годом и Рождеством! 
Желаем крепкого здоровья, молодого задора и оптимизма в делах, 
хорошего настроения и  осуществления задуманного. Радости 
вам, счастья, любви и внимания близких людей!

Пусть Новый год морщинок не прибавит, 
А старые разгладит и сотрёт, 
Здоровье укрепит, от неудач избавит 
И много радости и счастья принесёт!

Уважаемые ветераны, приглашаем вас на  Новогодний 
костюмированный бал! Он состоится 10  января 2019  года 
в 15–00 часов во Дворце Победы.

Совет ветеранов.

Скачай бесплатное 
мобильное приложение 

ARGIN (AR2017) 
и наведи телефон

Фото- 
и видеосъёмка 
В. Голынкина.
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— Антон Викторович, хотелось бы тра-
диционно начать наше предновогоднее 
интервью с  подведения итогов уходя-
щего года. Какие достижения градо-
образующего предприятия Златоуста 
являются самыми важными? Все  ли 
цели, поставленные перед трудовым 
коллективом, были достигнуты?

— Мы прогнозируем увеличение эко-
номических показателей в  2018  году 
по сравнению с 2017 годом. К сожале-
нию, предприятию не  удалось достиг-
нуть всех плановых показателей. На это 
повлияло множество причин, многие 
из  них объективные. Конечно, где-то 
и  мы могли «поднажать», приложить 
больше усилий.

В уходящем году заложен фундамент 
для материально-технического обеспе-
чения нужд ГОЗ. Считаю, что созданный 
задел позволит в  наступающем году 
работать более ритмично. Уходящий 
год показал нам, что нужно корректи-
ровать вектор работы по гражданским 
направлениям, осваивая новые модели 
продукции, а  не  наращивать объёмы 
производства существующих. Это ка-
сается и  бытовых плит, и  радиаторов 
отопления.

Уверен, что все сотрудники в послед-
ние месяцы 2018  года ощутили и  уве-
личение загрузки, и повышение требо-
ваний, и рост заработной платы. И это 
хорошо: чем больше работы, тем выше 
зарплата у  заводчан, тем стабильнее 
ситуация в городе.

— АО «Златмаш» идет в ногу со вре-
менем, постоянно модернизируя про-
изводство. Важный аспект данного 
процесса — техническое перевооруже-
ние. Чем знаменателен 2018-й в данном 
контексте?

— В части техперевооружения 
в 2018 году стоит отметить завершение 
работ по реконструкции корпусного про-
изводства. Они велись на  протяжении 

пяти лет, сегодня же подходят к своему 
завершению. Сейчас этот проект нахо-
дится на финальной стадии — подписа-
нии документов. Проведённые работы 
позволят предприятию изготавливать 
военную технику, о которой многие слы-
шали с экранов телевизоров от первых 
лиц страны. Данная продукция необхо-
дима для упрочнения баланса сил, а так-
же поддержания стабильности в мире.

— Главная гордость предприятия  — 
его сотрудники и  ветераны. Какая ра-
бота ведётся в  рамках социальной 
поддержки молодых сотрудников, ста-
жистов и ветеранов?

— Уверен, что люди  — это главное 
богатство нашего предприятия. На Злат-
маше всегда это понимали. Именно для 
защиты интересов заводчан у  нас су-
ществует коллективный договор, на-
считывающий порядка 200  пунктов. 
С  его помощью решается огромный 
пласт социальных вопросов. Среди них 
производственно-экономические, режи-
ма труда и отдыха, трудовой дисципли-
ны, охраны труда, занятости, переобуче-
ния, работы с молодёжью и ветеранами, 
социальных гарантий и  льгот, а  также 
многие другие.

Мы стараемся делать всё, чтобы наши 
работники, их семьи, а также ветераны 
чувствовали постоянную заботу.

— Златмаш — социально ответствен-
ное предприятие. Какая работа была 
проведена в  этом году в  рамках со-
циального партнерства с  городскими 
учреждениями медицины, образования 
и  спорта? Планирует  ли предприятие 
и в дальнейшем вести работу в данном 
направлении?

— Работа проводилась плановая. 
С  учреждениями образования мы со-
трудничаем на взаимовыгодных услови-
ях. Предприятие заинтересовано в том, 
чтобы дети смогли сделать правильный 
выбор, когда перед ними встанет вопрос 

трудоустройства. Кроме того, знания, 
полученные в рамках работы с предпри-
ятием, в перспективе помогут ребятам 
стать квалифицированными специали-
стами. Это важно, потому что молодое 
поколение — это будущее завода!

Мы стараемся помогать образователь-
ным учреждениям по мере возможности, 
никогда не отказываем.

Что касается учреждений медицины, 
совместно с Детским фондом были вы-
полнены работы по установке радиато-
ров отопления «Термал» в детской поли-
клинике машзавода. Именно там лечатся 
дети наших заводчан. В уходящем году 
в  данном направлении было сделано 
и много не менее важной работы.

Предприятие активно поддерживает 
развитие спортивной жизни города, ока-
зывает помощь будущим чемпионам, ко-
торые сегодня оттачивают своё мастер-
ство в спортшколе № 7. Мы поддержи-
ваем и спорт среди заводчан. Заводская 
сборная неизменно становится призёром 
городской Спартакиады среди промыш-
ленных предприятий. 300  златмашев-
цев ежегодно сдают нормативы ком-
плекса ГТО, посещают семьями секции 
физкультурно-оздоровительного центра 
АО «Златмаш» на льготных условиях.

Мы в дальнейшем будем продолжать 
поддерживать партнёрские отношения 
с учреждениями города в рамках соци-
альной работы предприятия.

— В 2019 году АО «Златмаш» праздну-
ет восьмидесятилетний юбилей. Что для 
Вас значит эта дата? Насколько важно 
сотрудникам предприятия знать исто-
рию родного завода?

— Любой День рождения, особенно 
юбилей, как для человека, так и  для 
организации  — возможность подвести 
промежуточный итог. Это повод в оче-
редной раз оглянуться назад и понять, 
что было сделано, провести работу над 
ошибками. За  плечами у  предприятия 
огромный опыт, который помогает ему 
постоянно развиваться: положительное 
и  забытое  — возрождать, малоэффек-
тивное — оптимизировать и использо-
вать во благо.

История нашего завода — это настоя-
щая энциклопедия. В ней отражены эта-
пы становления предприятия, его раз-
вития и подъёма.

Как сказал Михаил Ломоносов, народ, 
не помнящий своего прошлого, не имеет 
будущего. Думаю, этим всё сказано. Кто 
планирует трудиться на заводе и даль-
ше, чья судьба неотделима от  судьбы 
родного предприятия, тот, безусловно, 
интересуется его историей.

— Что пожелаете заводчанам в  сле-
дующем году?

— Я искренне благодарен сотрудникам 
предприятия за  их труд и  ответствен-
ность. В уходящем году они в очеред-
ной раз доказали, что могут работать как 
единый, хорошо отлаженный механизм.

Желаю в  Новом году ещё больше 
сплоченности, целеустремленности 
и  интересных задач, профессиональ-
ных и  творческих успехов, новых по-
бед и  свершений! Пусть заводчанам 
и их близким 2019-й год подарит много 
положительных эмоций! Счастья, здоро-
вья, благополучия и уверенности в за-
втрашнем дне!

Беседовала Ольга ЕРШОВА.

25 января 2018 года делегация Государственной кор‑
порации Роскосмос в ходе рабочего визита побывала 
на  Златоустовском машиностроительном заводе. 
Представители Госкорпорации посетили подразде‑
ления предприятия, выпускающие продукцию граж‑
данского и  оборонного назначения, обсудили с  руко‑
водством насущные проблемы производства и пути 
его дальнейшего развития, а  также встретились 
с трудовым коллективом, где ответили на вопросы 
заводчан.

Стипендий Президента Российской Федерации удо‑
стоены двое молодых специалистов АО «Златмаш» — 
начальник конструкторского бюро отдела № 235 Ан‑
тон Кононистов и ведущий инженер‑технолог отдела 
№ 234 Татьяна Семерич.

24 марта стартовал заводской чемпионат «Моло‑
дые профессионалы Златмаш  — 2018», призванный 
выявить лучших в новых компетенциях: «Инженерная 
графика CAD», «Фрезерные работы на станках с ПУ», 
«Сварочные технологии». В чемпионате принял уча‑
стие 21 молодой работник предприятия.

В апреле приобретён и введён в эксплуатацию ком‑
плекс плазменного напыления для цеха № 29. Участок 
организован в корпусе № 97 для более качественного 
нанесения покрытий на рабочие поверхности изделий, 
подверженных термоэрозионному износу.

Современные технологии стёрли границы! В каждом 
номере газеты «Трудовая честь Златмаш» публику‑
ется материал с дополненной реальностью, где на её 
страницах «оживают» фотографии. Теперь заводскую 
многотиражку можно не только читать, но также 
смотреть и слушать! 
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 Актуальное интервью

Антон Лобанов: «Работать 
будем интенсивней»

— Конкурс профмастер-
ства — это не просто сорев-
нование, — отметил Сергей 
Истомин. — Это ещё дань ува-
жения оружейникам. Именно 
с  оружейного производства 
почти 80 лет назад началась 
жизнь нашего предприятия. 
Вы  — наследники славных 
традиций прошлого. Сегодня 
мы уверены в том, что наша 
молодая смена сможет спра-
виться с  новыми заказами 
и  контрактами, обеспечить 
необходимые объёмы и каче-
ство выпускаемой продукции.

— Решив принять уча-
стие в конкурсе, вы сделали 
правильный выбор!  — про-
должил Игорь Ющенко. — 
Проведение подобных про-
фессиональных состязаний 
даёт возможность заводской 

молодёжи повысить свои 
профессиональные навыки. 
Для опытных участников это 
возможность в  очередной 
раз подтвердить высокий 
уровень своего мастерства 
и доказать, что за рабочими 
профессиями — будущее. 
Для молодых — шанс заявить 
о себе.

Конкурс состоял из  двух 
этапов. Сначала молодые 
рабочие продемонстриро-
вали практические умения 
в изготовлении специализи-
рованных деталей. Каждо-
му участнику требовалось 
за  определенное время из-
готовить спусковой курок 
ПП-91 «Кедр».

Лучшие фрезеровщики АО 
«Златмаш» уверенно присту-
пили к выполнению задания. 
Работа сродни ювелирной. 
Ошибок не терпит. Малейшая 
погрешность  — и  заготовка 

для использования не  го-
дится. За  трудовую смену 
они делают сотни деталей. 
Но на конкурсе каждая из них 
особенная.

Для жюри основными кри-
териями при оценке выполне-
ния этого задания стали каче-
ство, соблюдение техпроцес-
са, требований безопасности, 
время выполнения и органи-
зация рабочего места. 

На  втором этапе конкур-
санты демонстрировали 
теоретические знания  — от-
вечали на 20 вопросов теста.

Состязания были напря-
жёнными. Разрыв между 
победителем и  призёрами 
составил минимальное ко-
личество баллов. В этом году 
звание «Лучший молодой 
фрезеровщик цеха № 31» за-
воевала Инна Нурисламова. 
Второе место у  Алёны Фай-

зуллиной. Третье заняла Ма-
рия Ярощук.

Согласно Положению 
о  проведении конкурса по-
бедитель и призёры получат 
дипломы и денежные премии.

По решению первичной 
профсоюзной организации 
АО «Златмаш» были учреж-
дены дополнительные номи-
нации. «За  твёрдые знания 
теории» и  «За  качество из-
готовленных деталей» были 
отмечены соответственно 
Дмитрий Ищенко и  Дарья 
Тарасова.

Атмосферу праздника тра-
диционно создали юные ар-
тисты Дворца культуры «По-
беда». Солистка вокально-
джазовой студии «Темпо» 
Елизавета Нессина, солисты 
ансамбля бального танца 
«Градива» Анастасия Кор-
неева и  Евгений Куртышов 
исполнили несколько номе-
ров, поддержав болельщиков 
и участников конкурса.

Сергей ЕЖОВ.

У станка — виртуозы!
(Окончание. Начало 

на 1-й стр.)

Конкурс
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На предприятии успешно завершено выполнение оче‑
редного заказа по изготовлению опорно‑поворотных 
устройств для оптико‑электронного комплекса, пред‑
назначенного для обнаружения и идентификации кос‑
мических объектов.

АО «Златмаш» систематически помогает социаль‑
но значимым учреждениям Златоустовского городско‑
го округа. В уходящем году стало уютнее и теплее 
в детской поликлинике на Полетаева, 17, в школе № 13 
(посёлок Центральный) и библиотеке № 15, где были 
установлены радиаторы отопления «Термал» произ‑
водства АО «Златмаш».

В 2018 году прошли традиционные конкурсы проф‑
мастерства среди фрезеровщиков, слесарей механос‑
борочных работ, штамповщиков, электриков, водите‑
лей. Всего в профессиональных состязаниях приняли 
участие 60 заводчан.

В мае 2018 года в цехе по производству алюминие‑
вого профиля и радиаторов отопления введён в экс‑
плуатацию участок по изготовлению электрических 
шнуров. На  данный момент продукция, выпущенная 
на новом участке, позволяет полностью комплекто‑
вать плиты «Мечта» и «Злата» шнурами собствен‑
ного производства.

В АО «Златмаш» введена в  эксплуатацию новая 
трансформаторная подстанция, которая позволит 
организовать бесперебойное электроснабжение и ис‑
ключить перерывы в  обеспечении теплом жителей 
района машиностроительного завода.

По результатам перио-
дического медицинского 
осмотра двадцати шести 
работникам АО «Злат-
маш» было рекомендова-
но санаторно-курортное 
лечение. С  целью выпол-
нения полученных реко-
мендаций оздоровление 
было организовано в  са-
на то рии-про фи лак тории 
«Металлург».

Морозный воздух, сосно-
вый бор и  полное спокой-
ствие. Здесь всё настраивает 
на  отдых. Невольно улыба-
ешься и думаешь о хорошем. 
В  этом уникальном уголке 
уральской природы отдыхают 
и набираются сил работники 
нашего предприятия.

Каждый день автобус 
увозит заводчан подальше 
от  суеты, заводской пыли 
и  производственных задач 
в санаторий-профилакторий 
«Металлург». Такое выездное 
оздоровление для работни-
ков АО «Златмаш» органи-
зовано не  впервые, чтобы 

и  заводчанам было удобно, 
и производственный процесс 
не  пострадал. Для проходя-
щих санаторно-курортное 
лечение временно изменён 
график работы.

Режим соблюдается стро-
го. Днём заводчане обедают 
в  уютной столовой и  снова 
возвращаются на  работу. 
После рабочего дня следует 

продолжение. В  вечернем 
расписании — ужин и лечеб-
ные процедуры. Заметим, что 
и питание, и лечение для ра-
ботников нашего предприя-
тия совершенно бесплатные.

— К каждому отдыхающему 
у  нас индивидуальный под-
ход, — говорит главный врач 
са на то рия-про фи лак  то рия 
Любовь Хромова. — И  злат-

машевцы  — не  исключение. 
Работники Златоустовского 
машиностроительного заво-
да получают полный объём 
процедур согласно профилю 
заболевания.

Александр Третьяков, 
слесарь-сборщик изделия 
цеха №  69: «Всё нравится! 
Ощущения самые прекрас-
ные. Грязи, массаж, лазер — 
все процедуры, которые мы 
проходим, нужны для укре-
пления здоровья. Спасибо 
заводу за такой подарок».

Светлана Алфутова, элек-
трослесарь по ремонту и об-
служиванию автоматики 
и  средств измерений элек-
тростанций цеха № 13: «Мне 
врач назначил лазер, магнит, 
ультразвук. Такая поддержка 
организма очень нужна, осо-
бенно в  зимнее время года. 
Насколько я  знаю, ни  одно 
предприятие в городе не ока-
зывает подобную помощь 
своим сотрудникам. Считаю, 
что это хорошее начинание».

Забота о  здоровье своих 
сотрудников  — одно из  на-
правлений кадровой и  со-
циальной политики пред-
приятия. Будьте здоровы, 
уважаемые коллеги!

Татьяна ШАГЕЕВА.

Будьте здоровы!

И сосновый бор, и лечение, 
и отличное настроение!

Твои люди, завод!

В его деле равноправ-
ны теория и  экспери-
мент, логика и  интуиция, 
потому как инженер-
конструктор — это не про-
фессия, а больше призва-
ние. Это всегда созидатель 
нового, эдакий локомотив. 
Никита Горбачёв  — пред-
ставитель того самого 
заводского инженерного 
братства, которое ведёт 
трудовой коллектив на-
шего предприятия вперёд.

Он всегда внимателен, 
терпелив и  сосредоточен  — 
профессия требует. Чуть оши-
бёшься  — не  миновать про-
блем. Инженер-конструктор 
отдела № 263 Никита Горба-
чёв разрабатывает проект-
ную документацию по  вну-
тренним и внешним системам 
электроснабжения, электро-
освещения, пожарной сиг-
нализации и  системам опо-
вещения и эвакуации людей 
при пожаре.

— Работа у  нас очень ин-
тересная, творческая, — го-
ворит Никита. — Каждый раз, 
получая задание, ты начина-
ешь свою работу практически 
с нуля: просчитываешь слож-
ные математические задачи, 
раскладываешь их на состав-
ляющие и получаешь в итоге 
чертежи, схемы, техническую 
документацию. Задачи поч-
ти не  повторяются, каждая 
из  них имеет в  себе что-то 
новое.

О своих первых шагах 
в  профессии Никита Влади-
мирович вспоминает с улыб-
кой. После окончания ЗФ 

ЮУрГУ он сразу  же подал 
резюме в  отдел кадров за-
вода и через месяц получил 
приглашение в отдел главно-
го энергетика на  должность 
инженера. 

— Пришлось многому 
учиться. Я до сих пор благо-
дарен моей первой наставни-
це Надежде Александровне 
Южаковой, которая с  новой 
стороны открыла для меня 
эту профессию. Когда пришёл 
в проектно-конструкторское 
бюро, там, как отголосок про-
шлого, ещё стояли кульманы. 
На смену карандашу с линей-
кой пришёл компьютер с про-
граммой 3D-моделирования. 
Это, конечно, в  значитель-
ной мере облегчило работу, 
но не более того, потому что 
главным остаётся, как и пре-
жде, светлая голова, умение 
нестандартно мыслить и зна-
ния, которые требуется систе-
матически пополнять.

Никита постоянно повы-
шает свой профессиональ-
ный уровень, посещает обу-
чающие семинары, которые 
проводят ведущие произво-
дители электротехнической 
и  программной продукции: 
«Shneider Electric», «Delta», 
«C-Soft», «Фокус», а  также 
курсы повышения квалифи-
кации. В  своей работе ак-
тивно использует средства 
автоматизации проектиро-
вания, в том числе собствен-

ные разработки, участвует 
и  в  конкурсах профессио-
нального мастерства. Дваж-
ды становился победителем 
конкурса «Лучший молодой 
специалист АО «Златмаш».

— Различные профессио-
нальные состязания — это воз-
можность заявить о себе, про-
демонстрировать руководству 
свои умения и навыки. В наш 
скоростной век высоких тех-
нологий от  ин же не ра-конст-
рук то ра требуется широчай-
ший диапазон знаний, надо 
учиться постоянно, поэтому 
на сегодняшний день главное 
для меня — расширение про-
фессиональных горизонтов.

В этом году за  высокие 
профессиональные дости-
жения ведущему инженеру-
конструктору Никите Вла-
димировичу Горбачёву было 
присвоено звание «Лауреат 
заводской премии».

Есть и ещё одно достиже-
ние, для нашего героя не ме-
нее значимое: семейное 
счастье. На  Златоустовском 
машиностроительном за-
воде Никита познакомился 
со своей второй половинкой. 
Татьяну он встретил здесь же, 
в конструкторском бюро. Се-
годня вместе они воспиты-
вают сына Матвея и уже за-
думываются о его будущем.

— Мама  — энергетик. 
Папа  — энергетик. Когда 
подрастёт, будет главным 
энергетиком!

Татьяна ШАГЕЕВА.

Его профессия — творить, 
изобретать, внедрять

Дорогие наши энергетики!
Поздравляем вас с профессиональным праздником! Ваша 

задача — давать миру тепло и  уют, дарить людям свет, 
обеспечивать комфорт, что в  конечном итоге означает 
«давать жизнь»! Желаем вам крепкого здоровья на долгие 
счастливые годы, напряжённых, но очень успешных трудовых 
будней, весёлого разнообразия в  праздники и  полноценно-
го отдыха! Пусть никогда не иссякнет энергия ваших душ 
и сердец, высоко ценится ваш труд! А в ваших семьях пусть 
цветут любовь, счастье и уважение.
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В АО «Златмаш» завершается пер-
вый этап конкурса среди школьников 
Златоустовского городского округа, 
проводимого в рамках профориен-
тационного проекта «Мы — будущие 
машиностроители!».

В этот раз на участие в нём было за-
явлено 12 школ города. Для них проект 
стал уникальной площадкой, которая 
даёт возможность ещё больше узнать 
о  градообразующем предприятии 
и  в  тоже время наметить и  продемон-
стрировать пути построения своего про-
фессионального будущего. В настоящее 

время первый этап прошли школы № 2, 
4, 8, 9, 12, 13, 15, 34 и 45.

Первый этап профориентационного 
проекта  — «Дни Златмаша»  — начал-
ся ещё в  ноябре, на  площадках самих 
образовательных учреждений. Ребята 
знакомились с  историей предприятия, 
в  оригинальной форме рассказывали 
о  специальностях, которые есть на  АО 
«Златмаш». В арсенале у школьников — 
квесты, театрализованные представле-
ния, деловые игры по тематике, связан-
ной со  Златоустовским машинострои-
тельным заводом. В  ближайшее время 

«Дни Златмаша» пройдут ещё в несколь-
ких образовательных учреждениях.

Во втором этапе школьники примут 
участие в интерактивной выставке про-
дукции АО «Златмаш», которую специа-
листы предприятия совместно с предста-
вителями филиала ЮУрГУ в Златоусте, 
ЗТЭиЭ и ЗлатИКа организуют во Дворце 
Победы. Итогом мероприятия станут от-
ражающие суть выставки видеоролики, 
созданные на основе собранного участ-
никами фото- и видеоматериала.

Третий этап  — творческий номер 
от каждой школы в любом жанре. Лучшие 
номера будут включены в праздничный 
концерт, посвящённый 80-летию Златоу-
стовского машиностроительного завода.

Юлия ГАЛКИНА.

Будем сотрудничать!
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С 50‑летием:
С. Н. Шаранову — изготовителя чехлов цеха № 6
С. Г. Кузнецову — комплектовщика цеха № 10
Н. Ф. Геранину — техника отдела № 293.

С Днём рождения:
В. В. Воропаева — начальника цеха № 69
В. А. Прудникова — начальника цеха № 28
Н. И. Понкратова — главного механика
И. Е. Шушакова — начальника цеха № 4
А. С. Осипову — начальника отдела № 218
А. В. Сабельникова — руководителя службы по ремонту 
и содержанию зданий и сооружений
С. Л. Дронова — начальника отдела № 203
А. В. Катырева — начальника цеха № 7
Е. В. Гергелаба — директора ДК «Победа»
В. И. Лыскова — и. о. главного инженера
В. Г. Бавыкина — б/начальника лаборатории № 75
В. И. Селиванова — б/начальника отдела № 298
Р. М. Белкину — б/начальника отдела № 264
Г. А. Казанцеву — б/начальника отдела № 501
А. В. Гришкова  — б/зам. главного инженера-начальника 
отдела № 268
С. Г. Ковальскую — б/начальника цеха № 99.

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
О. Р. Цыпышеву — электромонтёра по ремонту и обслу-
живанию электрооборудования цеха № 13
М. А. Ушакова — мастера участка цеха № 14
С. Ю. Макарова — токаря цеха № 28
А. А. Парунова — грузчика отдела № 210.

С 20‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Д. А. Кондратюка — старшего диспетчера электропод-
станции цеха № 14.

С 35‑летием непрерывной трудовой деятельности:
А. С. Бусыгина — начальника автоколонны цеха № 7
С. В. Коновалова — водителя автомобиля цеха № 7.

С 40‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Л. Е. Баландину — старшего диспетчера отдела № 248.

С достижением пенсионного возраста:
Т. В. Ваганову  — машиниста насосных установок цеха 
№ 19
Л. А. Замулину — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244
Э. С. Рахматулину  — на-
чальника бюро цеха № 6
А. Н. Гурова — электро-
монтёра по  ремон-
ту и  обслуживанию 
электрооборудования 
цеха № 14
В. А. Безденежных  — 
начальника электро-
подстанции цеха 
№ 14
Т. А. Лихачёву — кла-
довщика цеха № 20.

Внимание!
АО «Златмаш» реализует одно-, двух-

комнатные квартиры в строящемся доме 
по  адресу: г.  Златоуст, квартал Моло-
дёжный, дом №  3. Планировки квартир 
в формате студии, студии +, с черновой 
отделкой.

По всем вопросам обращаться по теле-
фонам: 8–58–45, 8–95–02.

Уважаемые заводчане!
Согласно Федерального закона 

№ 44-ФЗ от 02.04.2014 г. «Об участии 
граждан в охране общественного по-
рядка» для помощи органам внутрен-
них дел на территории Златоустовско-
го городского округа создана Добро-
вольная народная дружина.

Приглашаем работников АО «Злат-
маш» для участия в  деятельности До-
бровольной народной дружины. Же-
лающим вступить в  ряды организации 
необходимо в  срок до  26  декабря в  ра-
бочее время позвонить по  телефону 
66–42–14 и зарегистрироваться.

Дружинники будут обеспечены удосто-
верениями, а  также жилетами с  отличи-
тельной символикой.

Королевы снежные Златмаша
В воздухе витает ощущение праздника — скоро начнётся новогоднее волшебство, и Дедушка Мороз своим 

посохом постучит в двери каждого. Но куда же он без Снегурочки? На нашем заводе их аж шестеро! Настоя-
щие Снежные королевы, чей День рождения приходится на 31 декабря: Наталья Геранина, Ольга Кургино-
ва, Надежда Кумпан, Мария Февралёва, Варвара Барбашина, Ирина Ярзуткина. Накануне волшебного Дня 
рождения мы узнали у наших сказочных красавиц, каково это — родиться в самый необычный день в году.

Машинист паровых турбин цеха № 13 Надежда Кумпан 
почти 20 лет следит за тем, чтобы заводчанам и жителям 
района машиностроительного завода было всегда тепло.

— День рождения и  Новый год для меня  — это самый 
обычный день, ничем не  отличающийся от  остальных, — 
признаётся Надежда. — Самую большую радость мне всегда 
приносят моя семья и моя работа, и это происходит вне 
зависимости от месяца, времени года и даты. Сыну — 27, 
дочери — 20, а работа — это третий ребёнок, которому не-
давно исполнилось 18. На ТЭЦ всё родное. Коллектив про-
сто замечательный, всегда поможет и поддержит в трудную 
минуту. Желаю всем заводчанам, чтобы и работа, и семья 
всегда приносили только радость.

Менеджер по снабжению бюро химической продукции 
Мария Февралёва в  полном соответствии с  должностью 
«химичит» на  Новый год, стараясь придумать для своих 
дочерей и мужа что-то особенное. А два дня назад она вме-
сте с коллегами отметила свой профессиональный празд-
ник — День снабженца! От всей души поздравляем Марию, 
а также весь коллектив отдела материально-технического 
снабжения и конкурентных закупок АО «Златмаш» с про-
фессиональным праздником и чередой предстоящих ново-
годних торжеств!

— Новый год для меня — это, прежде всего, мой День 
рождения и только потом День рождения года, — расска-
зывает Мария. — Тем не менее, это всегда праздник! На-
чинаем всей семьёй отмечать утром 31 и заканчиваем … 
как получится. Поэтому всем заводчанам я желаю, чтобы 
праздники никогда не заканчивались, а каждый новый день 
приносил только радостные события!

Для начальника сектора по оценке, обучению и развитию 
персонала отдела № 208 Варвары Барбашиной наступаю-
щий год Жёлтой Земляной Свиньи особенный — это её год. 
Поэтому для встречи небесной покровительницы она уже 
разбила свинью-копилку.

— В детстве подарки у меня всегда оказывались в ночь 
с 30 на 31 декабря, поэтому Новый год я начинала отмечать 
раньше остальных, — делится воспоминаниями Варвара. — 
Так и повелось: сначала Новый год отмечаем, а потом всей 
семьёй переходим к главному торжеству — по случаю Дня 
моего рождения. В нашей семье даже ходит шутка о том, что 
меня Дедушка Мороз под ёлочку положил. Поэтому всем 
желаю получать только самые лучшие подарки и находить 
в жизни только самых лучших людей!

Специалист отдела № 218 Ирина Ярзуткина считает, что 
родиться в такой день — это небывалое везение.

— В детстве я очень гордилась тем, что родилась в такой 
день, — отмечает Ирина. — Всегда ощущала себя настоящей 
волшебницей, приносящей людям главный праздник в году. 
У наших знакомых был сын, рождённый 31 декабря, и мы 
всегда отмечали торжество вместе, «колдовали» на две се-
мьи. Сейчас, конечно, я к этому дню отношусь спокойнее, 
но  традиции отмечать День рождения с  семьёй следую 
беспрекословно. В этом году соберёмся с друзьями, сна-
чала отмечаем мой праздник, потом проводим Старый год 
и встретим Новый. Желаю, чтобы ваши родные и близкие 
были с вами всегда!

АНО «Роскосмос-Спорт» в це-
лях популяризации спорта сре-
ди работников организаций 
ракетно-космической промыш-
ленности, пропаганды здорово-
го образа жизни, а также укре-
пления корпоративного духа 
предлагает присоединиться 
к  проекту космонавта Сергея 
Рязанского  — Всероссийскому 
спортивному марафону «Трени-
ровка с космонавтом».

«Мы создали марафон для здоро-
вья и  удовольствия! Помимо того, 
что наиболее активный участник 
поднимется с  нами на  Эфиопское 
нагорье в  феврале 2019  года, это 
ещё и  прекрасный повод, чтобы 
начать заниматься спортом и быть 
в тонусе даже в новогодние празд-
ники», — говорит Сергей Рязан-

ский, главный инициатор марафо-
на, летчик-космонавт, герой России 
и первый в мире учёный — командир 
космического корабля.

Победитель Марафона получит 
путёвку в  экспедицию на  Кили-
манджаро в  группе Сергея Рязан-
ского, которая пройдет в  феврале 
2019 года.

Марафон продлится с  10  дека-
бря 2018  по  5  февраля 2019  года. 
Присоединиться к марафону можно 
на любом этапе всем желающим, до-
стигшим 18 лет.

Для участия в  марафоне необ-
ходимо пройти бесплатную 
регистрацию на  сайте www.
trenirovkiskosmonavtom.ru, вы-
полнять задания Сергея Рязан-
ского и  публиковать результаты 
в Instagram с хештегом #трениров-
кискосмонавтом и  специальным 
хештегом недели.

Для здоровья 
и удовольствия!

Приглашаем в ДК «Победа»
23 декабря в 14:00 часов — новогодний концерт «Чаро-

деи» студии бального танца «Градива».
22, 25 и 28 декабря с 18:00 до 23:00 часов — новогодние 

вечера отдыха «Лунный свет».
7 января 2019 г. в 17:00 часов — концерт Татьяны и Сергея 

Никитиных «Неподведённые итоги».


