
На итоговом празднич­
ном совещании в  тор­
жественной обстановке 
Златоустовский машино­
строительный завод от­
метил заслуги своих луч­
ших работников, участ­
ников профессиональных 
конкурсов, спортсменов 
и  лучшие профсоюзные 
цеховые комитеты.

Последнее в  году итого-
вое совещание по традиции 
прошло в  особом форма-
те  — чествовали лучших. 
Первыми почётные награды 
получили самые активные 
и  целеустремлённые мо-
лодые специалисты нашего 
предприятия, победители 
и  призёры конкурса «Луч-
ший молодой специалист 
АО «Златмаш». Генеральный 
директор Антон Лобанов 
и председатель профсоюз-
ного комитета Пётр Ртищев 
поздравили победителей 
и призёров.

В номинации «Лучший 
производственный проект 
АО «Златмаш» 2  и  3  место 
соответственно заняли 
главный специалист от-
дела №  288  Анна Власова 
и  начальник участка отде-
ла №  288  Анастасия Сере­
бренникова (1  место было 
решено не присуждать).

В номинации «Лучший 
бизнес-проект АО «Злат-
маш» на  высшей ступень-
ке пьедестала почёта ин-
женер по  ремонту отдела 
№  262  Алина Зарипова. 
2  и  3  место соответствен-
но заняли начальник бюро 
отдела № 235 Антон Коно­
нистов и  инженер по  экс-
плуатации цеха № 69 Иван 
Алексеев.

В номинации «Лучший 
реализованный проект» АО 
«Златмаш» производствен-
ного направления» победил 
главный специалист отдела 
№  234  Дмитрий Верзаков. 
Главный металлург отде-
ла №  234  Тимофей Оно­
приенко и  ведущий ин же-
нер-про грам мист отдела 
№  288  Анатолий Кравчук 
заняли в данной номинации 
2 и 3 место соответственно.

Торжественная церемо-
ния продолжилась награж-
дением победителей и при-
зёров профессионального 
конкурса среди рабочих, 
который прошёл в декабре. 
В 2017 году звание «Лучший 
молодой слесарь механо-

сборочных работ ПТК ЭлБИ» 
присуждено Ольге Насыро­
вой. Второе место занял 
Евгений Любомирский. Тре-
тье — Алексей Волков.

В трудовом коллекти-
ве АО «Златмаш» ведётся 
активная работа по  орга-
низации физкультурно-
оздоровительных меропри-
ятий, и в 2017 г. было немало 
коллективов, успешно соче-
тавших профессиональную 
деятельность с  занятием 
физкультурой и  спортом. 
По итогам проведённых ме-
роприятий в рамках завод-
ского соперничества награ-
ды присуждены за 3 место 
цеху №  4. Начальник цеха 
Игорь Шушаков, физорг Юрий 
Шакиров. 2  место  — отделу 
№ 244.  Директор ПТК «ЭлБИ» 
Людмила Коноплёва, физорг 
Дарья Полушкина. 1 место — 
отделу главного технолога. 
Исполняющий обязанности 
главного технолога Нико-
лай Крайнов, физорг Яков 
Воронков.

Сборная команда АО 
«Златмаш» приняла актив-
ное участие в  городской 
Спартакиаде среди работ-
ников промышленных пред-
приятий. Спартакиада про-
водилась по 11 видам спор-
та. Наша команда по итогам 

года заняла 1 место. На ито-
говом совещании начальник 
управления по физической 
культуре и  спорту ЗГО Па-
вел Накоряков под громкие 
аплодисменты вручил пере-
ходящий Кубок, что стало 
ещё одним торжествен-
ным приятным моментом 
в  череде многочисленных 
поздравлений.

По итогам конкурса «Луч-
шая цеховая профсоюзная 
организация АО Златмаш» 
за 2017 год 

по I группе:
I место присуждено проф­

союзной организации отде­
лов №  234  и  №  235. Пред-
седатель цехкома Татьяна 
Ибрагимова, и. о. главного 
технолога Николай Крайнов.

II место  — профсоюзной 
организации отдела № 244. 
Председатель цехкома На-
талья Марфина, начальник 
отдела Людмила Коноплёва.

III место  — профсоюз­
ной организации цеха № 7. 
Председатель цехкома Елена 
Мурдасова, начальник цеха 
Анатолий Катырев.

По II группе:
I место присуждено проф­

союзной организации цеха 
№ 4. Председатель цехкома 
Наталья Артюкова, началь-
ник цеха Игорь Шушаков.

II место  — профсоюзной 
организации отела №  224. 
Председатель цехкома Нина 
Хохрикова, начальник отдела 
Станислав Денисламов.

III место — профсоюзной 
организации цеха №  299. 
Председатель цехкома Евге-
ния Иванова, начальник цеха 
Николай Янов.

По III группе:
I место присуждено про­

фсоюзной организации от­
дела №  263. Председатель 
цехкома Татьяна Артюгова, 
начальник отдела Александр 
Кубаткин.

II место  — профсоюзной 
организации отдела № 298. 
Председатель цехкома Ксе-
ния Берсенёва, начальник от-
дела Екатерина Вяткина.

III место — профсоюзной 
организации отдела № 505. 
Председатель цехкома Ири-
на Власова, начальник отде-
ла Виталий Высокин.

Победителям и призёрам 
вручены Почётные грамоты, 
денежное вознаграждение 
и новогодние подарки.

Благодарим за  рабо-
ту и  желаем дальнейших 
успехов!

Будь в курсе!

Новости Роскосмоса
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20 лет 
Международной 

космической 
станции

В 2018 году исполняется 20 лет одному из самых 
значимых международных космических проектов, 
крупнейшему искусственному обитаемому спутнику 
Земли — Международной космической станции (МКС).

20 лет назад 29 января в Вашингтоне было подписано Со-
глашение о создании космической станции, а уже 20 ноября 
1998 года началось строительство станции — с космодро-
ма Байконур был осуществлён успешный запуск ракеты-
носителя «Протон» с первым модулем — функциональным 
грузовым блоком (ФГБ) «Заря». В том же году, 7 декабря, 
с ФГБ «Заря» был состыкован второй элемент орбиталь-
ной станции — соединительный модуль «Юнити». Через два 
года в составе станции новое пополнение — служебный 
модуль «Звезда».

Сегодня МКС представляет собой крупнейший между-
народный проект, пилотируемая орбитальная станция, 
используемая как многоцелевой космический исследова-
тельский комплекс. В этом глобальном проекте участвуют 
космические агентства Роскосмос, NASA (США), JAXA (Япо-
ния), CSA (Канада), ESA (страны Европы).

С созданием МКС появилась возможность выполнения 
научных экспериментов в уникальных условиях микрогра-
витации, в вакууме и под воздействием космических из-
лучений. Основные направления исследований — физико-
химические процессы и  материалы в  условиях космоса, 
исследование Земли и технологии освоения космического 
пространства, человек в  космосе, космическая биология 
и биотехнология. Немалое внимание в работе космонавтов 
на Международной космической станции уделяется обра-
зовательным инициативам и популяризации космических 
исследований.

Боролся и победил!
Специалист службы по связям с общественностью 

отдела № 505 АО «Златмаш» Владимир Голынкин стал 
победителем Всероссийского фотоконкурса «Бороть­
ся и побеждать!».

Конкурс проходил в период с апреля по ноябрь 2017 года. 
Организатор данного мероприятия — Общественная орга-
низация «Общероссийский профессиональный союз работ-
ников общего машиностроения».

Для участия в конкурсе необходимо было предоставить 
5 фотографий. Жюри отметило мастерство и профессиона-
лизм участников, которые с успехом справились с основной 
задачей — через фото рассказать о деятельности профсо-
юзной организации.

— Посылая фотографии на конкурс, я старался, чтобы ра-
боты были разноплановые, — говорит Владимир. — Неожидан-
но для меня выиграла та, где удалось запечатлеть мгнове-
ние нашей заводской Масленицы — одного из самых любимых 
праздников заводчан, который каждую весну организовывают 
для работников АО «Златмаш» и их семей.

Победитель и  призёры проведённого в  ОО «Профоб-
щемаш России» фотоконкурса получат денежные премии 
и  дипломы. Их работы будут направлены в  Федерацию 
независимых профсоюзов России для участия в  финале 
фотоконкурса ФНПР «Бороться и побеждать.

Коллектив профкома.

Отметили лучших

ИДЁТ ЦЕРЕМОНИЯ НАГРАЖДЕНИЯ.
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Будь в курсе!

«Снежный ком­2017»

Участники «Снежного кома-2017» с  бизнес-тренером 
К. Смирновым.

На базе отеля «Smolino Park» (г.  Челябинск) со­
стоялся традиционный семинар для актива советов 
молодых специалистов промышленных предприятий 
«Снежный ком­2017».

Его участниками стали 70  молодёжных лидеров 
из 19 крупных промышленных предприятий Южного Урала: 
ПАО «Мечел», АО «ММЗ», ПАО «ЧКПЗ», ОАО «РЖД», ФГУП 
«РФЯЦ — ВНИИТФ им. академика Е. И. Забабахина» и др. 
Организатором мероприятия выступила Магнитогорская 
городская молодёжная общественная организация «Союз 
молодых металлургов» при поддержке правительства Че-
лябинской области, Министерства образования и  науки 
Челябинской области.

Наше предприятие представляли Николай Афтапов, Та-
тьяна Бахарева и Анна Власова.

Основной целью мероприятия является развитие лич-
ностного потенциала специалистов предприятий, работаю-
щих с молодёжью, а также создание условий для обмена 
опытом и выстраивания взаимодействия между молодыми 
сотрудниками предприятий.

В течение трёх дней молодые специалисты проходили 
обучение, участвовали в различных мастер-классах, семи-
нарах и лекциях. В ходе программы участники получили 
ценные знания, которые в дальнейшем смогут применить 
в своей работе.

В этом году почётным гостем ежегодного слёта стал 
двукратный чемпион России по «Управленческой борьбе» 
Константин Смирнов. Он провёл семинар «Введение в пере-
говоры», а также деловую игру «Как вложить свою мысль 
в голову собеседника?!» 

— Мероприятие способствует популяризации техниче-
ских специальностей среди молодых людей. Формирует 
профессиональное сообщество, где происходит обмен 
опытом, знаниями и в целом повышается уровень разви-
тия», — говорит ведущий специалист отдела управления 
персоналом и мотивации труда Татьяна Бахарева. — Живой 
и интересной была образовательная программа семинара, 
которую вёл профессиональный бизнес-тренер Константин 
Смирнов. За три дня мы познакомились с эффективными 
инструментами тайм-менеджмента, правилами коммуни-
каций, способами выхода из конфликтных ситуаций. Мне 
всё понравилось.

По завершению мероприятия всем участникам были вру-
чены сертификаты.

Елена КАМЕНЕВА.

В кадре — рабочие
Молодой электрик цеха № 14 Ринат Ильясов стал 

участником крупномасштабного съёмочного проекта 
WorldSkills Russia.

WorldSkills — это международное движение, созданное 
с целью повышения престижа рабочих профессий и разви-
тия профессионального образования путём гармонизации 
лучших практик и профессиональных стандартов во всём 
мире.

«WorldSkills Russia ищет реальные истории успеха!» — 
такое объявление Ринат увидел в  одной из  социальных 
сетей в ноябре. Для участия приглашались молодые, ха-
ризматичные профессионалы любых рабочих профессий. 
Необходимо было сделать небольшую, но оригинальную 
заявку, рассказав о себе, своей профессии, профессиональ-
ных достижениях и приложить несколько фотографий, в том 
числе фото с рабочего места.

Проект охватил практически всю Россию. В каждом го-
роде был выбран один молодой представитель рабочей 
профессии. В Златоусте таким счастливчиком стал Ринат, 
и  он  же единственный электрик, представляющий свою 
профессию в фотопроекте.

В декабре АО «Златоустовский машиностроительный 
завод» посетил аккредитованный фотограф движения 
WorldSkills Пётр Титаренко. В корпусе товаров народного 
потребления, где трудится наш герой, прошла фотосессия.

Следующим этапом проекта станет создание фотогале-
реи молодых рабочих со всех концов нашей Родины.

Сергей ВОРОЖЦОВ.

В декабре на  нашем 
предприятии прошёл 
конкурс за звание «Луч­
ший молодой специалист 
АО «Златмаш». Основной 
задачей конкурса явля­
ется стимулирование ак­
тивности молодых спе­
циалистов, раскрытие 
их творческого и профес­
сионального потенциала, 
повышение мотивации 
к  достижению высоких 
показателей в  работе, 
вовлечение молодых 
работников в  изобрета­
тельскую деятельность, 
а  также выявление наи­
более перспективных 
сотрудников.

В 2017  году в  конкурсе 
«Лучший молодой специа-
лист АО «Златмаш» приняли 
участие 24 молодых специ-
алиста. После прохождения 
отборочного тура 17  кон-
курсантов ждал финальный 

этап — защита работ перед 
конкурсной комиссией. 
Необходимо было обосно-
вать актуальность выбран-
ной темы и  показать её 
экономическую эффектив-
ность. Компетентное жюри, 
заслушав каждого претен-
дента на  победу, выбрало 
лучших. Сегодня слово по-
бедителям конкурса.

Работа Дмитрия Вер-
закова была направлена 
на  повышение качества 
выпускаемой продукции. 
Его проект заключается 
в  создании компьютерной 
программы, позволяющей 
производить расчёты тех-
нологического процесса 
изготовления специзделий, 
уйдя тем самым от ручного 
труда и от услуг сторонних 
организаций.

— В дальнейшем будет 
оформлено рационали-
заторское предложение 
на  данный программный 
продукт, поскольку уже сей-
час виден экономический 

эффект от её применения, — 
рассказывает Дмитрий Вер-
заков. — В  частности, если 
раньше временные затра-
ты на  проведение вычис-
лений составляли порядка 
полутора-двух смен, то сей-
час — 3–4 часа. Несомнен-
ным плюсом программы яв-
ляется и то, что все расчёты 
отображаются в схемах, тем 
самым визуализируя про-
цесс изготовления изделий.

Техническому развитию 
предприятия была посвяще-
на и работа Анны Власовой. 
Её проект касается замены 
координатной телефонной 
станции АО «Златмаш».

— Существующая стан-
ция морально и физически 
устарела, как и  медные 
магистральные линии свя-
зи, создающие значитель-
ные помехи при передаче 
речевого сигнала, — под-
чёркивает Анна. — Возник-
ла необходимость поиска 
альтернативной системы. 
Внедряемая  IP-телефония 

использует для переда-
чи речи существующую 
локально-вычислительную 
сеть предприятия, постро-
енную на  оптоволокне. 
На  данный момент ядро 
системы уже установлено 
в корпусе № 96 и запущено 
в  опытную эксплуатацию, 
к  нему подключено по-
рядка 75 абонентов, в пер-
спективе  — переключение 
конечных телефонных або-
нентов к  внутризаводской 
системе IP-телефонии.

Работа Алины Зариповой 
заключалась в  разработке 
технологии восстановле-
ния отверстий подшипни-
ков скольжения штампо-
вочных прессов мобильным 
р ас т очно-нап лавочным 
комплексом. Данная тех-
нология позволяет сокра-
тить простои оборудова-
ния, а также затраты на его 
ремонт.

— Расточно-наплавочный 
комплекс, предлагаемый 
мной для приобретения 
предприятием, — поистине 
уникальный аппарат, — 
комментирует Алина. — Он 
применяется для ремон-
та кузнечно-прессового 
оборудования, подъемно-
транспортных механизмов 
и устройств, ремонта отвер-
стий стационарных метал-
локонструкций и т. д. Соглас-
но технико-экономическому 
обоснованию, рассчитан-
ному для проекта, макси-
мальный срок окупаемости 
комплекса составит всего 
3 года. При этом предприя-
тие сможет оказывать услу-
ги по ремонту и сторонним 
организациям, тем самым 
получать дополнительный 
доход.

Сергей ЕЖОВ.

Готовим кадры

Молодые специалисты — 
будущее завода

ЗАСЛУЖЕННАЯ НАГРАДА. Победителей и призёров конкурса наградили на торжественном 
итоговом собрании.

Слава нашего пред­
приятия создавалась са­
моотверженным и много­
летним трудом не одного 
поколения профессиона­
лов. Наш сегодняшний 
герой — мастер участка 
цеха №  10  Владимир 
Николаев — один из них.

После окончания школы, 
не поступив с первого раза 
в техникум им. П. П. Аносо-
ва, Владимир пришёл на АО 
«Златмаш». Устроился в цех 
№  32  учеником слесаря 
механосборочных работ. 
Здесь в то время трудились 
его родители, так что своим 

решением пойти работать 
на завод он продолжил ра-
бочую династию.

— Мне не  хватило для 
поступления всего одного 
бала. Так обидно было, — 
вспоминает Владимир Ев-
геньевич. — Теперь с высоты 
прожитых лет понимаю, что 
всё к лучшему…

Свою мечту учиться он 
осуществил уже на следую-
щий год, поступив на вечер-
нее отделение по специаль-
ности «холодная обработка 
металлов». Успешно окон-
чил учебное заведение без 
отрыва от  производства. 
За это время добился успе-
хов. В 1978 году Владимиру 
присвоили 4 разряд слеса-
ря механосборочных работ. 
С  1979  по  1980  г работал 
контрольным мастером, за-
тем мастером, инженером-
технологом 1  категории, 
старшим мастером… Так без 
малого 42 года назад нача-
лась его трудовая карьера. 
Владимир Николаев прошёл 
практически все ступеньки 
профессионального роста.

— Сейчас со  всей уве-
ренностью могу сказать, 
что в  1974  году сделал 
правильный выбор, — улы-
бается Владимир Евге-
ньевич, — завод стал моей 
судьбой, дал возможность 
самореализации. Здесь хо-
роший коллектив и  особая 
атмосфера. Когда я пришёл 
на  предприятие, моим на-
ставником был Александр 
Гайнуллин. Всему обучил 
меня, многое подсказывал.

В конце 80-х годов в  се-
мье Николаевых родилось 
двое сыновей, что стало, 
конечно, большой радо-

стью и не меньшей заботой. 
Нужно было обеспечивать 
семью, кормить и  «ставить 
на  ноги». В  90-х предпри-
ятие переживало тяжёлые 
времена.

— Мне предлагали уйти 
на другое предприятие, где 
не  было проблем и  задер-
жек по  заработной плате, 
да и  повышение по  служ-
бе обещали, — вспоминает 
Владимир. — Но  я  верил 
в наш завод, никуда не ушёл. 
За  4  десятка лет работал 
почти во всех структурных 
подразделениях завода, на-
чинал с  малого и  горжусь 
тем, что сейчас я  работаю 
на АО «Златмаш».

В 2001  г. Владимир 
Николаев работал в  цехе 
№  75  начальником экс-
периментального участка. 
Когда его закрыли, Вла-
димир пришёл работать 
в цех № 1 старшим масте-
ром на  участок сварки ма-
нипуляторов «Синегорец» 
и АКВ. В 2005 году перешёл 
в цех № 6 старшим масте-
ром на  участок ТЗП, где 
принимал непосредствен-
ное участие в  освоении 
специзделия. В  2007  году 
стал мастером в  цехе 
№  36  на  участке сборки 
и  сварки нестандартной 
оснастки. В 2009 г. — мастер 
участка отдела № 250 цеха 
№ 3. С 2010 года — мастер 
участка цеха № 10.

За многолетний и добро-
совестный труд в 2017 году 
Владимиру Евгеньевичу 
Николаеву присвоено зва-
ние «Заслуженный ветеран 
труда АО «Златмаш».

Елена КАМЕНЕВА.

Твои люди, завод!

«Златмаш» — моя судьба!
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Будь в курсе

Наши лучшие стрелки
Прошло очередное соревнование по стрельбе сре­

ди спортсменов­ветеранов города в зачёт городской 
Спартакиады, посвящённое 100­летию ВЛКСМ.

В соревнованиях приняли участие 6  команд: команда 
проспекта Ю. А. Гагарина, района машзавода, команда 
г. Кусы, района вокзала. Отдельной командой выступило 
Управление внутренних дел города (ветераны полиции). 
Наше предприятие представляли работники завода старше 
50 лет и бывшие работники завода (пенсионеры).

Всего в  соревнованиях приняли участие 18  человек: 
12 мужчин и 6 женщин. Лучшими стрелками нашей команды 
признаны А. Сафин, В. Николаев, Л. Кичигина, Т. Евграфова.

Места распределились следующим образом: 1 место — 
команда «Таганай» (машзавод), 2  место  — «Гагаринец», 
3 место — команда г. Кусы.

Молодцы! Так держать!
Н. СОЛОМАСОВ.

О замене полисов 
обязательного 
страхования

На территории Челябинской области возобновилось 
оформление полисов нового образца в виде пласти­
ковой карты (электронные полисы) в  соответствии 
с Правилами обязательного страхования, утверж­
дёнными приказом Министерства здравоохране­
ния и социального развития Российской Федерации 
от 28.02.2011 г. № 158 н.

Пластиковый полис ОМС представляет собой чипирован-
ную пластиковую карту, на которой указаны уникальный 
16-значный номер, включённый в  федеральный реестр 
застрахованных лиц, фамилия, имя и отчество застрахо-
ванного, его пол и дата рождения. Встроенный чип обеспе-
чивает обмен данными в электронном виде, позволяющий 
вести электронную карту пациента, оформлять электрон-
ный больничный лист и использовать новые возможности, 
появляющиеся в ходе развития информационных систем 
в здравоохранении.

С 17  января по  21  февраля для работников АО «Злат-
маш» организовано централизованное оформление поли-
сов нового образца. Для каждого подразделения выделен 
специальный день. Обращаться в каб. № 316 здания цен-
тральной проходной с 10–30 до 14–00 и с 15–00 до 17–30. 
Подробный график оформления электронных медицинских 
полисов разослан в каждое подразделение.

Справки по тел. 8–52–00 (отд. № 505), 8–57–65 (профком).

Только с Вашего согласия!
В эпоху компьютерных технологий распространено 

приобретение товаров и услуг через интернет. В связи 
с этим Роскомнадзор напоминает о том, что персо­
нальные данные граждан России должны обрабаты­
ваться только с их согласия.

Интернет-магазины такое согласие получать должны, 
если правоотношения с  пользователем не  оформлены 
в виде акцепта публичной оферты либо в виде иных форм 
договорных отношений.

Получение согласия на обработку персональных данных 
может быть получено посредством проставления «галочки» 
пользователем в соответствующей веб-форме.

В случае обработки биометрических и  специальных 
категорий персональных данных, а  также при передаче 
на территорию государства, не обеспечивающего адекват-
ную защиту персональных данных, согласие должно быть 
оформлено в письменной форме. (Список стран, обеспечи-
вающих адекватную защиту персональных данных, опубли-
кован на Портале персональных данных Роскомнадзора).

Кроме того, Роскомнадзор акцентирует внимание на том, 
что интернет-магазины, осуществляющие обработку персо-
нальных данных покупателей, обязаны разместить на сво-
ём сайте документ, определяющий политику оператора 
в отношении обработки данных, а также обеспечить лока-
лизацию персональных данных российских пользователей 
на территории РФ.

Не оплатили 
ЖКУ вовремя? 

Это может привести к  неблаго­
приятным последствиям!

Взысканию суммы задолженности 
(плюс пени за просрочку плюс судеб-
ные расходы) в  судебном порядке, 
через коллекторов.

Ограничению предоставления услуг го-
рячего водоснабжения и канализации.

О г р а н и ч е н и ю 
выезда за  преде-
лы РФ (при об-
разовании суммы 
з а д о л ж е н н о с т и 
от 10000 рублей).

Н а л о ж е -
нию ареста 
на  имею-
щиеся счета 
и имущество.

Статья 155 Жилищного 
кодекса РФ.

Своевременно производите 
оплату за отопление и ГВС!

Команда АО «Злат­
маш» приняла участие 
в  первом танцевальном 
марафоне для работаю­
щей молодёжи «35  ми­
нус», который прошёл 
в Миассе.

Приглашение из  Миасса 
принять участие в  танце-
вальном марафоне пришло 
за  10  дней до  его начала. 
В срочном порядке админи-
страция нашего предприя-
тия и профсоюзный комитет 
начали искать креативных, 
талантливых и смелых. В ре-
зультате Анна Тимофеева 
(отдел № 208), Анна Шара-
вина (отдел №  219), Алёна 
Горелова (отдел № 232), Ев-
гений Калмыков (цех № 14), 
Владимир Клабуков (отдел 
№  234) и  Сергей Ежов (от-
дел №  505) отправились 
покорять в  этот раз танце-
вальные вершины. Коман-
да Златмаша, кстати, стала 
единственной, представля-
ющей Златоуст. Остальные 
7 были из Миасса.

Каждая команда подго-
товила танец-визитку. Это 
было домашним заданием, 
и  здесь наши блеснули. 
Руководитель ансамбля 
бального танца «Градива» 

Ольга Корнеева поставила 
на песню о заводе нежный 
медленный вальс, после 
исполнения которого ФОК 
«Урал», где проводился ма-
рафон, буквально утонул 
в овациях. Отмечу, что это 
была единственная визитка, 
которую так бурно привет-
ствовали зрители и  жюри, 
в  состав которого вошли 
представители миасских 
городских учреждений 
культуры и  руководители 
различных танцевальных 
коллективов.

Настало время конкурсов. 
Танцевальные экспром-
ты, в  которых необходимо 
было проявить всё своё 
умение владеть телом, по-
казать свою бешеную энер-
гетику и  быстро импрови-
зировать под быстро ме-
няющуюся музыку. Три часа 
дэнс-марафона пролетели 
словно один миг.  Народ-
ные танцы (залихватские 
цыганские, зажигательные 
бразильские и  страстные 
испанские) сменялись со-
временными — медленным 

минималом, агрессивным 
трапом и технически слож-
ными хип-хопом и тектони-
ком. В конкурсе «Ситуации» 
необходимо было танце-
вать в  заданных условиях: 
отсутствие гравитации, 
низкий потолок, маленькая 
комната площадью 1  м 2. 
В  числе состязаний был 
тур, посвящённый худо-
жественным фильмам, где 
златмашевцы должны были 
станцевать в  кинообразах 
Чарли Чаплина, Семёна Се-
мёновича Горбункова и Нео 
из «Матрицы».

Самым близким и, пожа-
луй, самым оригинальным 
для работающей молодёжи 
стал конкурс «Ремесло». 
Необходимо было изобра-
зить танец, который мог-
ли бы исполнять представи-
тели различных профессий: 
врачи, учителя, полицей-
ские, археологи и геодези-
сты. Со  всеми заданиями 
златмашевцы справились 
достойно и, хотя наша ко-
манда не  вошла в  число 
призёров, я  уверен, что 
в следующем году мы возь-
мём реванш.

Сергей ЕЖОВ, 
участник танцевального 

марафона.

Дела молодых

Танцы минус … 35

Во Дворце Победы

В новогодние канику­
лы во  Дворце культуры 
«Победа» прошли тра­
диционные утренники 
для маленьких жителей 
Златоуста.

Тревога! Тревога! Снеж-
ная королева украла посох 
у Дедушки Мороза, а старо-
го Пса выгнала на собачий 
холод хозяйка… Нет, это 
не  сводки чрезвычайных 
происшествий, а  сюжет 
замечательного представ-
ления «Жил-был пёс или 
Новогоднее приключение 
сказочных друзей».

Традиция организовывать 
новогодние праздничные 
представления на  нашем 
предприятии насчитывает 
уже много лет. Не  стал ис-
ключением и год нынешний. 
Четыре дня подряд в  ДК 
«Победа» шли представ-
ления для многочислен-
ных маленьких зрителей. 
Сотрудники Дворца куль-
туры и  артисты ансамбля 
бального танца «Градива» 
в  эти праздничные дни 
трудились, что называет-
ся, не покладая рук. Пред-
шествовала этому большая 
кропотливая работа: пи-
сали сценарий, создавали 
костюмы и декорации, шли 
постоянные репетиции  — 
всё было сделано для того, 
чтобы юные златоустовцы 
встретили главный празд-
ник года с отличным настро-
ением в весёлой компании 

друзей — Пса и Волка из лю-
бимого всеми мультфильма.

Сказочное действо пере-
носило маленьких зрителей 
то  в  деревенскую избуш-
ку, то  на  лесную опушку, 
то в усадьбу Дедушки Моро-
за, то в замок Снежной коро-
левы. Снегурочка, Красная 
Шапочка и  Чебурашка все-
ми силами пытались вернуть 
волшебный посох, ведь без 
него Дедушка начал таять, 
а  какой  же Новый год без 
главного волшебника? Как 
всегда добро вновь победи-
ло зло. Праздник состоялся, 
а Пёс благополучно вернул-
ся в свою родную конуру!

После представления дев-
чонки и мальчишки водили 
новогодний хоровод вокруг 
красавицы-ёлки, танцевали, 
участвовали в  конкурсах. 
Были здесь и  Дед Мороз 
со Снегурочкой да с белой 
Вьюгой, и Баба Яга, и домо-
вёнок Нафаня и, конечно же, 
виновник торжества — Пёс. 
Весёлый и  добрый, каким 
и  должен быть этот насту-
пивший год Собаки.

Каждое представление 
заканчивалось вручением 
сладких подарков. Стоит 
отметить, что для детей 
работников нашего пред-
приятия все представления 
были бесплатными.

В этом году бесплатные 
подарки и  билеты на  ёлку 
в  качестве благотвори-
тельной поддержки от  АО 
«Златмаш» получили ребята 

из Златоустовской местной 
организации Всероссийско-
го общества слепых.

На сегодняшний день 
АО «Златмаш»  — одно 
из  немногих предприятий 
в  Златоусте, которое соб-
ственными силами прово-

дит новогодние праздники 
для юного поколения. Спа-
сибо всем, кто принимал 
участие в  организации 
представлений. Вы пода-
рили детям праздник!

Сергей ВОРОЖЦОВ.
Фото В. Батурина.

Волк и Пёс спешат 
на помощь!

Какой замечательный 
Новогодний городок по­
дарило градообразую­
щее предприятие Зла­
тоуста жителям района 
машзавода! Столько ра­
дости детишкам!

В великолепном испол-
нении скульптуры, вы-
полненные мастерами-
профессионалами! Стоишь 
и  любуешься! Горка для 
подростков, горка для ма-
лышей, лабиринты, снежный 
шатёр, детские качели, ка-
русели и другие сказочные 
премудрости.

Не поверите, но находясь 
в снежном городке с внука-

ми, сама получила огромный 
заряд бодрости и сил в эти 
счастливые минуты. Ещё 
долго-долго не  хотелось 
уходить, слыша радостный 

смех девчонок и мальчишек. 
Гордость за  предприятие, 
которое проявляет заботу, 
дарит положительные эмо-
ции и  детям, и  взрослым, 
и сейчас переполняет. Юные 
златоустовцы в новогодние 
каникулы набрались здоро-
вья и сил. Думается, не толь-
ко работники предприятия 
оценили эту заботу, но и все 
жители района машзавода.

Спасибо руководству 
предприятия за верное ре-
шение, за принципиальную 
позицию поддержки юного 
поколения и  имиджа АО 
«Златмаш».

Наталья Кудряшова, 
ведущий инженер­

технолог отдела № 234.

Дети — это главное

С заботой о ветеранах или  
в Новый год с праздничным настроением
12 января во Дворце Победы состоялся костюми­

рованный новогодний бал для ветеранов нашего 
предприятия. Праздничное мероприятие уже стало 
традицией. В этот раз он собрал около 100 гостей.

Ветераны пели, водили хороводы и танцевали, участво-
вали в конкурсах. Они прекрасно подготовились к новогод-
нему балу: сшили костюмы Снегурочки, Бабы Яги, Снежной 
королевы, Красной Шапочки, Петуха и Собаки, за что и по-
лучили призы.

— Данное мероприятие позволяет окунуться в мир сказки 
и детства, — говорит председатель Совета ветеранов АО 
«Златмаш» Надежда Паскидова. — Мы, как организаторы 
праздника, хотим показать, что чудо присутствует в любом 
возрасте. Очень приятно в завершении вечера слышать сло-
ва благодарности от всех участников новогоднего бала.

Ветераны ушли домой в приподнятом настроении.
Елена БРОНСКИХ.
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С 50-летием:
А. Л. Иванова — начальника смены цеха № 13
Е. Н. Жижакину — контролёра работ по металлопокры-
тиям отдела № 224
Е. А. Каримову  — старшего мастера участка отдела 
№ 244.

С днём рождения:
А. А. Белова — начальника цеха № 14
С. Ю. Анищенко — заместителя генерального директора 
по качеству
А. Н. Желнина — начальника цеха № 2
А. Я. Брусова — б/начальника цеха № 19
В. М. Отт — б/начальника цеха № 59
Л. Г. Козлову — б/заместителя председателя профсоюз-
ного комитета.

С 10-летием непрерывной трудовой деятельности:
Т. И. Шлегель  — контролёра контрольно-пропускного 
пункта отдела № 200.

С 15-летием непрерывной трудовой деятельности:
Е. С. Сибгатуллину — экономиста по планированию от-
дела № 248
В. С. Гурова — водителя автомобиля отдела № 288.

С 20-летием непрерывной трудовой деятельности:
А. Ю. Захарова — чистильщика металла, отливок, изде-
лий и деталей цеха № 29
Е. А. Карнову — сварщика на машинах контактной (прес-
совой) сварки отдела № 244
И. Я. Нестерову — штамповщика отдела № 244
Е. А. Колосову  — экономиста по  планированию отдела 
№ 248.

С 25-летием непрерывной трудовой деятельности:
А. М. Мулюкова — штамповщика цеха № 29
Н. В. Сорокину — экономиста отдела № 204.

С 35-летием непрерывной трудовой деятельности:
А. В. Фокина — электромонтёра по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования цеха № 14.

С 40-летием непрерывной трудовой деятельности:
О. В. Ющенко — главного бухгалтера отдела № 206.

С 50-летием непрерывной трудовой деятельности:
А. Н. Соловьёва  — испытателя измерительных систем 
отдела № 224.

С достижением пенсионного возраста:
Н. С. Зенкову — аппаратчика очистки сточных вод цеха 
№ 19
Ю. И. Мякшина — слесаря-ремонтника цеха № 20
Т. А. Мерешкину  — аппаратчика очистки сточных вод 
цеха № 19
В. В. Галензовского  — электросварщика ручной сварки 
цеха № 28
Е. В. Кожемякину — специалиста цеха № 99
Е. Н. Жижакину — контролёра работ по металлопокры-
тиям отдела № 224
Н. Н. Журавлёву — контрольного мастера отдела № 256
В. В. Копылова — токаря цеха № 28.

Праздничные даты:
25 января — День российского студенчества (Татьянин 
день).
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С юбилеем!

Дед Мороз из  Златоу­
ста Владимир Терехов 
стал финалистом кон­
курса «Дед Мороз и Сне­
гурочка Южного Урала».

Его дедморозовская био-
графия началась с  высту-
пления в  детском садике 
на  утреннике у  дочки. По-
том поступило предложе-
ние играть уже во  Дворце 
Победы.

— В то  время директо-
ром Дворца была профес-
сиональная актриса Галина 
Николаевна Ядревская, — 
вспоминает наш бессмен-
ный Дедушка Мороз, он же 
Владимир Терехов. — Она 
меня и позвала. Перед пер-
вым выходом волновался, 
конечно. Зубрил! Это  же 
не  детский садик. В  три 
круга ребятишки стояли 
вокруг ёлки. Человек 450, 
а то и больше!

Стаж у  Дедушки Моро-
за впечатляет: в  этом году 
стукнуло ровно 30 лет. Надо 

сказать, что он очень по-
любился ребятне! Да так, 
что хоть в трудовой книжке 
записывай: «Профессия  — 
Дедушка Мороз!» Весёлый, 
сильный, красивый. Этот 
нестандартный образ, кста-
ти, в  своё время пришлось 
Владимиру отстаивать.

— Помню, как на  первой 
репетиции я  вышел, стал 

говорить свои слова. Галина 
Николаевна прервала:

— Стоп! Стоп! Стоп! Он же 
старый, идёт, согнулся, 
кряхтит…

— Вы не  правы!  — Дед, 
который несёт тяжеленный 
мешок подарков, кряхтит? 
Да он не дойдёт!

— Вы меня убедили!
С тех пор наш заводской 

Дедушка Мороз значитель-

но отличается от остальных, 
немощных и старых: здоро-
вый, сильный, ловкий, с хи-
тро прищуренными глазами, 
а  ещё сам сочиняет стихи 
и  отлично поёт! Что оста-
лось с  прежних времён, 
так это волнение перед 
выступлениями.

— Давно у меня есть меч-
та  — открыть в  Златоусте 
школу Дедов Морозов!  — 
говорит наш герой. — Ведь 
детей не  обманешь! Всё 
должно быть продумано: 
костюм, речь, сценарий.

В этом году Владимир Те-
рехов принял участие в кон-
курсе «Дед Мороз и  Сне-
гурочка Южного Урала». 
4  декабря прошёл очный 
отборочный тур конкурса, 
по итогам которого в финал 
вышли 8 участников, в том 
числе Владимир Терехов.

Награждение финалистов 
состоялось в  Челябинске 
25 декабря на открытии ле-
дового городка. Здесь  же, 
на  площади Революции, 
объявили имена глав-
ных зимних волшебников 
2017  года, именно они за-
жгли огни на  центральной 
ёлке города.

Татьяна ШАГЕЕВА.

Деды Морозы нужны! 
Хорошие, красивые!

Вестник профкома

В зиму на собачьих упряжках
В предпраздничные дни при 

поддержке профсоюзного коми­
тета нашего предприятия был 
организован тур выходного дня 
в хаски­центр. В предновогоднее 
путешествие отправились отделы 
№ 505 и № 293, сто процентов ра­
ботников которых состоят в  про­
фсоюзе. Поездка стала для завод­
чан оригинальным предпразднич­
ным подарком.

Наша поездка началась с  зимней 
сказки. Накануне подморозило, и лес 
украсился волшебными узорами, как 
будто сам хозяин тайги дал добро 
на эту поездку. Хорошо вот так в уют-
ном автобусе, глядя через окошко, 
любоваться застывшими в  зимнем 
хороводе елями и  берёзками. Время 
пролетело мгновенно. И вот она, точка 
назначения.

Информации о  хаски-центре было 
много. Но действительность превзош-
ла все ожидания. Для нас организато-
ры приготовили целую развлекатель-
ную программу. Сначала встретились 
с  Северным Дедом Морозом и  его 
помощницами. Каково  же был наше 
удивление, когда в помощь старшему 

собрату появился наш, русский Дедуш-
ка в  традиционном красном наряде 
и с посохом в руках. Два Деда — это 
уже экзотика!

А потом все вместе дружно води-
ли хороводы, участвовали в  мастер-
классах, вместе с шаманом поплясали 
у костра под бубен, загадали желание 
на будущий год, побывали в резиден-
ции у новогодней ёлки, желающие про-
катились на  собачьей упряжке (надо 
сказать, что это настоящий экстрим) 
и, конечно, пообщались с пушистыми 
белыми лайками-самоедами и голубо-
глазыми хаски. Дети обнимали этих 
пушистых «мишек», взрослые щёлкали 
фотоаппаратами и улыбались. Теперь 
будет что вспомнить!

У одного из  юных пассажиров 
в  «зимнюю сказку» накануне был 
День рождения. Поездка стала ориги-
нальным подарком. Восторгу не было 
предела! Андрей и его сестрёнка Ксю-
ша (на фото) не пропустили ни одного 
уголка в столь интересном экзотиче-
ском месте, как, впрочем, и другие ре-
бятишки. На  память остались много-
численные сувениры и, конечно, фото.

Напоследок вырезали красивые сне-
жинки и  перекусили в  кафе. До  сви-

дания, друзья! Спасибо вам! Спасибо 
нашему профсоюзу за отличный отдых!

Р. Р. Фахретдинова, Е. С. Фефелова, 
Н. Н. Ершова, Ю. Ш. Пеньковская, 

Е. М. Дудковская.
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В РЕЗИДЕНЦИИ СЕВЕРНОГО ДЕДА 
МОРОЗА.

ГОД — DOG
Если вы правильно разгадаете кросс­

ворд, то  из  букв в  серых клетках по­
строчно сложится приветствие хозяину 
грядущего года — Собаке.

По горизонтали: 2. Соль-…, город в Орен-
бургской области, основанный, как и Зла-
тоуст, в 1754 г. (синей деревянной собаки). 
4. Русский архитектор, автор памятника 
«Тысячелетие России», поставленного 
в Новгороде в 1862 г. (чёрной водяной со-
баки). 5. В речи охотников — собака, пре-
следующая во  время охоты вместо зверя 
скот, домашнюю птицу. 8. Кличка собаки, 
расстроившей планы самогонщиков в филь-
ме Гайдая. 11. «Запах хвои, мандаринов/ И 
гирлянды … дивный». 13. «Однажды Ле-
бедь, Рак да Щука/ Везти с  поклажей … 
взялись/ И вместе трое все в  него впря-
глись» (из  басни «Лебедь, Щука и  Рак», 
опубликованной в  1814  г. — синей дере-
вянной собаки). 14. Хищница семейства 
собачьих. 15. Число дней от  последнего 
новолуния до  нового года. 16. Заглавный 
герой трагедии Шекспира, произносящий 
следующую реплику: «Отец миледи? Ах ты, 
мерзавец милорда, подлый пёс, раб, ты, со-
бака!». 17. Пудель — француз, комондор —? 

20. …-Дюрсо, село в Краснодарском крае, 
славящееся производимым в  нём самым 
новогодним напитком. 23. Имя знаменитого 
мецената Морозова, родившегося в 1862 г. 
(чёрной водяной собаки). 26. Для людей, 
рождённых в  год собаки, алмаз является 
ИМ.  27. Автор новогодней пьесы-сказки 
«Двенадцать месяцев». 28. В речи охотни-
ков — потеря гончими собаками следа зве-
ря. 29. Одна из древнейших пород японских 
собак, выведенная для охоты на крупного 
зверя и охраны. 30. И простая контратака 
в фехтовании и название стойки собаки над 
птицей во время охоты. 31. Ремень, за кото-
рый водят собаку. 32. Имя генерала армии 
Мальцева, родившегося в  1910  г. (белой 
металлической собаки). 33. «… Листердей-
ла» — рассказ Агаты Кристи о приключени-
ях Эркюля Пуаро, вышедший в 1934 г. (синей 
деревянной собаки). 34. Персонаж Аркадия 
Гайдара — комендант снежной крепости.

По вертикали: 1. Благодаря диким пчё-
лам Маугли остановил … рыжих псов. 
2. Город, которому посвящена песня 
«Ткачиха», написанная Борисом Гребен-
щиковым в  2006  году (красной огненной 
собаки). 3. «Прекрасна собака,/ Сидящая 
в будке!/ У ней расцветают в душе/ Неза-
будки,/ В желудке играет …!» (из стихот-
ворения Юнны Мориц «Огромный собачий 
секрет») 6. Собакоголовая обезьяна. 7. По-
рода заглавного героя повести Гавриила 

Троепольского «Белый Бим Чёрное 
Ухо». 9. Французская пастуше-
чья порода собак. 10. «Прой-
дёт Новый год, ёлка простоит 
до  лета  —/ Пока иголки все 
не опадут./ Я ночью тайком от-
несу её на …,/ Гляжу — все со-
седи тоже тут…» (из шуточной 
песни о  Новом Годе). 11. Ле-
гендарный советский ком-
ментатор, родившийся 
в 1922 г. (чёрной водяной 
собаки). 12. Служебные со-
баки проходят процедуру 
… экзамена на  соответ-
ствие должным обязанно-
стям. 18. Настоящая фами-
лия Феди Косого  — героя 
одного из самых «новогод-
них» фильмов «Джентль-
мены удачи». 19. Самая 
популярная причина 
визита к травматологу 
зимой. 21. Католиче-
ский святой, в честь кото-
рого названа порода сенбернар. 22. Длин-
ная витая ремённая плеть на короткой ру-
кояти, употреблялась при псовой охоте для 
наказания собак. 23. Пещерная сосулька. 
24. Охотничий парк в римских виллах, где 
содержались преимущественно охотничьи 
собаки. 25. Античное сооружение для зре-

лищ, в котором часто устраивались собачьи 
бои.

Составил Сергей ЕЖОВ.


